STAROGARD GDANSKI 2022

RAPORT Z BADANIA LOSOW ZAWODOWYCH
ABSOLWENTEK | ABSOLWENTOW
POMORSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentek i absolwentéw jest jednym z integralnych
elementéw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Pomorskiej Szkole Wyisze]
w Starogardzie Gdanskim (zob. Zarzadzenie nr 2/2020 Rektora Pomorskiej Szkoty Wyzszej
w Stargardzie Gdariskim z dnia 16.02.2022 w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Wyzszej w Stargardzie Gdarskim). W grudniu 2022 roku
przeprowadzono badanie wsréd absolwentek i absolwentéw studiéw niestacjonarnych
| stopnia na kierunku: administracja.

W badaniu zastosowano metode sondazowy. Wykorzystano technike CAWI (ankieta
internetowa). Kwestionariusz ankiety przygotowany zostat w formie formularza Google. Link
do ankiety zostat rozestany do wszystkich absolwentek i absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia
niestacjonarne na kierunku administracja w 2022roku. Wykorzystano do tego celu adresy e-
mail zapisane w bazie danych PSW. tacznie link wystano do 40 oséb, z ktérych finalnie 11
wypetnito i odestato kwestionariusz.

Kwestionariusz zastosowany w przedmiotowym badaniu sktadat sie z 28 pytan, z czego pieé
to tzw. pytania metryczkowe (dot. wieku, pfci, wojewddztwa i nazwy miejscowosci
zamieszkania, dochodu miesigcznego netto). W kwestionariuszu zawarto dwadzieécia pytan
zamknietych, sze$¢ pétotwartych i dwa otwarte. Pytania utozone zostaly problemowo
i pogrupowane tematycznie. Poszczegdlne grupy pytar sondowaty m.in. takie obszary jak:
aktywnos¢ zawodowa (czy badane osoby aktualnie pracuja, jaki jest poziom ich zadowolenia
z pracy zawodowej, czy i na ile praca zawodowa zwigzana jest z kierunkiem ukoriczonych
studiéw), aktywnos¢ edukacyjna absolwentek i absolwentéw (czy zakoriczyli ksztatcenie na
etapie studiéw licencjackich czy tez kontynuujg nauke, a jesli tak to w jakiej formie), opinia
absolwentek i absolwentéw o uczelni (poziom zadowolenia ze studiéw w PSW, gotowosé
do polecania PSW innym osobom, sugestie dot. usprawnienia/polepszenia funkcjonowania
PSW).

Wyniki przeprowadzonego badania w formie zwartego raportu zostaty przedstawione ponizej.
Raport sktada sig z pieciu czesci. W pierwszej dokonano charakterystyki proby badawcze;j,
w drugiej opisano aktywnos¢ zawodowg badanych absolwentek i absolwentéw, cze$¢ trzecia
poswigcona zostata analizie Sciezki edukacyjnej, ktéra absolwentki i absolwenci obrali
po ukoriczeniu studiéw | stopnia w PSW, cze$¢ czwarta prezentuje opinie absolwentek i
absolwentéw PSW o macierzystej uczelni, cze$¢ pigta zawiera syntetyczne wnioski
sformutowane na podstawie analizy wynikdw przeprowadzonego badania.



I. CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZE)

W badaniu udziat wzigto 11 osdb, absolwentéw i absolwentek studidw niestacjonarnych |
stopnia na kierunku administracja. Wszyscy ukonczyli studia w 2022 roku. Najliczniej
reprezentowana byta grupa oséb, ktére jako specjalizacje wybraty administracje publiczng
(63,6%), za$ 36,4% stanowity osoby, ktére wybraty specjalizacje: administracja
bezpieczeristwa wewnetrznego. Wsrdd badanych zdecydowang wiekszoséé stanowity kobiety
(90,9%), mezczyini stanowili jedynie (9,1%).

Wiek respondentek i respondentéw byt zréznicowany (zob. RYS. 1.). Najmniej liczna kategorie
stanowity osoby w wieku 40-44 lat (18,2%), natomiast kategorie wiekowe do 24 lat, 25-29 lat
oraz 35-39 lat, reprezentowane byty w jednakowej liczbie (27,3%).

RYS.1. WIEK RESPONDENTEK | RESPONDENTOW

1. Wiek:

11 odpowiedzi

@ do 24 lat

® 25-29]at

) 30 - 34 lat

@ 35-391(at

@ 40 -441at

@ 45-491at

@ 50 lat i wiecej

Wszystkie badane osoby zamieszkiwaty w wojewdédztwie pomorskim, z czego 45,4% stanowity
mieszkanki i mieszkaricy Starogardu Gdariskiego. Pozostate osoby zamieszkiwaty mniejsze
miejscowosci: Bobowo (18,2%), Skorcz (18,2%), Czersk (9,1%), Wielki Garc (9,1%)

Sytuacje ekonomiczng respondentek i respondentéw sondowato pytanie metryczkowe dot.
osigganego miesigcznie dochodu netto. Najwigksza grupe (36,3%) stanowity osoby uzyskujace
»na reke” dochdd zwierajacy sig w przedziale od 4.001 do 5.500 zt. Druga co do wielkosci grupe
(27,3%) stanowity osoby osiagajace miesiecznie dochody netto zawierajace sie w przedziale
od 2.501 do 4.000 zt. Wsrdd respondentek i respondentéw 18,2% stanowity osoby osiggajgce
dochdd netto zawierajgcy sie pomigdzy 1.001 a 2.500 zt. Najmniej zarabiajacych (tzn. do 1000
zt ) odnotowano 9,1% i tyle samo zarabiajacych pomiedzy 5.001 a 7.500 zt. (zob. RYS. 2.)



RYS.2. DOCHODY MIESIECZNE NETTO

5. Prosze okresli¢ uzyskiwany przez Pana(ig) miesieczny dochéd netto ,na reke"?
11 odpowiedzi

@ od 0 do 1000 zt
@ od 1001 do 2500 zI
@ od 2501 do 4000 z!
@ od 4001 do 5500 zt
@ od 5501 do 7000 zt
@ powyzej 7000 zt

Il. AKTYWNOSC ZAWODOWA ABSOLWENTEK | ABSOLWENTOW PSW

Zdecydowana wigkszos¢ badanych os6b w momencie przeprowadzania badania byta aktywa
zawodowo (90,9%). Brak aktywnosci zawodowej dotyczyt zaledwie 1 osoby. Byfa to kobieta,
przynalezgca do kategorii wiekowej 40-44 lat, mieszkanka jednej z mniejszych miejscowosci
potozonych w okolicy Starogardu Gdanskiego. Jako powdd braku aktywnosci zawodowej
podata: ,,obowiazki rodzinne, brak odpowiednich ofert pracy oraz kontynuowanie nauki”.
Jednoczesnie w innym pytaniu kwestionariusza ankiety osoba ta zadeklarowata,
ze w przysztosci zdecydowanie zamierza podjaé prace.

Osoby aktywne zawodowo w zdecydowanej wiekszosci (80%) zadeklarowaty, ze wykonuja
SW0jg prace w oparciu o umowe o prace, za$ 10 % w oparciu o umowe zlecenie/dzieto. Pytanie
o forme zatrudnienia miato charakter pdtotwarty. W kafeterii uwzgledniono odpowiedz: inne.
W tym punkcie jedna z badanych oséb napisata, ze wykonuje swa prace w oparciu o: ,rozkaz”.
Moze to oznaczac prace w stuzbach mundurowych (policja, wojsko itp.), ale z uwagi na bark
wyjasnienia trudno jednoznacznie to okres$li¢. Wobec powyiszego postanowiono,
ze odpowiedZ ta nie bedzie brana pod uwage (potraktowano jg jako brak odpowiedzi
na pytanie kwestionariuszowe).

W ankiecie zawarto rowniez pytanie o sektor gospodarki, w ktérym pracujg absolwentki
i absolwenci PSW. W kafeterii wyszczegdlniono sektory nastepujace: przemyst, budownictwo,
ustugi, edukacja, zdrowie, administracja i inne. Badane osoby mogty zaznaczyé wiecej niz jedng
odpowiedZ. Potowa wskazata sektor administracji, tyle samo wskazato odpowiedz: inne,
co pigta badana osoba (20%) wskazata sektor edukacji. Przy odpowiedzi: inne, nie podano
szczegdtowych informacji.

Analiza odpowiedzi na pytanie kwestionariuszowe dot. powigzania kierunku studiow
z wykonywang pracg wskazuje, ze dokfadnie co druga badana osoba wykonuje prace
powigzang z kierunkiem studiéw, przy czym w 40% przypadkow jest to zgodnoé¢ w duiej



czesci, w 10% przypadkow zgodnosé catkowita. Dla 40% badanych praca zawodowa tylko w
niewielkiej czesci powigzana jest z kierunkiem ukoriczonych studiéw, zas dla 10% wcale nie
jest powigzana (zob. RYS. 3.)

RYS 3. POWIAZANIE WYKONYWANEI PRACY Z KIERUNKIEM UKONCZONYCH STUDIOW

14. Czy Pana(j) praca jest powigzana z ukoriczonym kierunkiem studiéw | stopnia (licencjackich) w
PSw?
10 odpowiedzi

@ calkowicie

@ w duzej czesai

& w niewielkiej czesci

@ wecale nie jest powiazana

Réwno potowa aktywnych zawodowo respondentek i respondentéw zadeklarowata,
Ze z obecnym miejscem pracy jest zwigzana od 3-4 lat. Taka sama liczba (50%) zwiazana jest
ze swoim miejscem pracy krécej (od 1 do 2 lat). Oznacza to, ze osoby nalezace do tej drugiej
grupy podjety zatrudnienie juz studiujac i utrzymuja je nadal.

W wigkszosci przypadkéw zatrudnienie ma charakter stabilny. Az 60% badanych oséb nie
zamierza zmieniaC pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy (zdecydowanie nie zamierza tego
robi¢ 30%, raczej nie zamierza 30%). Tylko 10 % rozwaza zmiane pracy (raczej), za$ 30 % nie
ma zdania w tej sprawie (odpowiedzZ: trudno powiedzie¢). W badaniu nie odnotowano zadnej
osoby, ktdra zdecydowanie zamierzataby zmieni¢ prace w ciagu najblizszych 12 miesiecy (zob.
RYS. 4).

RYS 4. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY W CIAGU 12 MIESIECY

13. Czy planuje Pan(i) zmieni¢ prace w ciggu najblizszych 12 miesigcy?
10 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
@ raczej tak
@ trudno powiedzie¢
@ raczej nie
@ zdecydowanie nie




Dalsza analiza wynikéw przeprowadzonego badania wskazuje, ze opisana wyzej deklarowana
przez respondentki i respondentéw stabilno$¢ planéw zawodowych na najblizsze 12 miesiecy
idzie w parze z poziomem zadowolenia z wykonywanej aktualnie pracy (zob. RYS. 5.)

RYS 5. ZADOWOLENIE Z WYKONYWANEJ PRACY

10. Czy ogdlnie jest Pan(i) zadowolony(a) z aktualnie wykonywanej pracy?
10 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
® raczej tak
@ trudno powiedzie¢
@ raczej nie
@ zdecydowanie nie

Az 90% badanych bylo zadowolonych ze swojej pracy, przy czym 50% zdecydowanie
zadowolonych i 40% raczej zadowolonych. W pytaniu dot. zadowolenia z pracy nie
odnotowano osob niezadowolonych, natomiast 10% badanych byto niezdecydowanych
(odpowiedz: trudno powiedzied).

Badane osoby zapytano takie o zadowolenie z wysokoéci otrzymywanego miesiecznie
wynagrodzenia (zob. RYS. 6.). Réwniez w tym przypadku odnotowano duzy odsetek oséb
zadowolonych (facznie 70%). Tylko 30% respondentéw nie byto zadowolonych ze swego
wynagrodzenia (odpowiedz: raczej nie). Oséb zdecydowanie niezadowolonych w badaniu nie
odnotowano.

RYS 6. ZADOWOLENIE Z WYNAGRODZENIA

11. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z wysokosci otrzymywanego miesiecznie wynagrodzenia?
10 odpowiedzi

@ zdecydowanie tak
@ tak

@ raczej tak

@ raczej nie

® nie

@ zdecydowanie nie




W pracy, ktérg wykonujg obecnie, absolwentki i absolwenci PSW zajmuja zréznicowane
stanowiska (zob. RYS. 7.) Szeregowych pracownic i pracownikdw odnotowano 30%, tylez samo
specjalistek i specjalistéw (30%), stanowisko kierownicze piastowato 10% badanych oséb.
tacznie 30% badanych w pytaniu o zajmowane stanowisko zakreslito odpowied? inne, przy
czym 20% podato w rozszerzeniu nazwe stanowiska: ksiegowa (10%) i funkcjonariusz(10%); a
10% wybrato odpowied? inne, bez podania nazwy stanowiska.

RYS 7. STANOWISKO ZAIMOWANE W OBECNEI] PRACY

17. Prosze okresli¢ zajmowane przez Pana(i) stanowisko w aktualnej wykonywanej pracy?
10 odpowiedzi

@ pracownik szeregowy
@ specjalista

& kierownik

@ dyrektor

@ wihasciciel

@ Funkcjonariusz

@ Ksiggowa

@ Inne

Ill. SCIEZKA EDUAKCYJNA ABSOLWENTEK | ABSOLWENTOW PSW

Wiekszos¢ absolwentek i absolwentéw biorgcych udziat w badaniu zadeklarowata, ze nadal

sie ksztatci (63,6%), natomiast co trzecia badania osoba nie kontynuuje obecnie nauki
w zadnej formie.

Wsréd osab, ktére po ukoriczeniu studiéw | stopnia nie zdecydowaly sie na dalsze ksztatcenie
25% zamierza podjac je w ciggu najblizszych 5 lat. Pozostate osoby (75%) nie podjety jeszcze
decyzji co do dalszego ksztatcenia (wybraty odpowiedZ: nie wiem). W badaniu nie odnotowano
0s0b, ktdre zdecydowanie wykluczytyby mozliwosé podjecia dalszego ksztatcenia w ciggu 5 lat.

Wszystkie osoby, ktére po ukonczeniu studiéw | stopnia podjety dalsze ksztatcenie, wybraty
studia magisterskie, niektére dodatkowo jeszcze zdecydowaty sie na studia podyplomowe,
a takze na réznego rodzaju kursy i szkolenia (zob. RYS. 8.)



RYS. 8. FORMY KSZTAtCENIA PO UKONCZENIU STUDIOW | STOPNIA
(punkty procentowe nie sumujg sig do 100 poniewaz w pytaniu mozna byto wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

21. W jakiej formie/formach aktualnie sig Pan(i) ksztatci? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna
odpowiedz)
7 odpowiedzi

na studiach magisterskich 7 (100%)
na studiach podyplomowych —1(14,3%)
na innych studiach wyZzszych o
(doktoranckie, MBA) 0(0%)
na kursach i szkoleniach 3 (42,9%)
0 2 4 6 8

W kwestionariuszu ankiety znalazto sie pytanie dotyczace powoddw, dla ktérych absolwentki
i absolwenci PSW podjeli ksztatcenie po ukoriczeniu studidw | stopnia. Najczesciej
wskazywano: cheé rozwoju zawodowego (57,1%), w dalszej kolejnosci: wymagania
kwalifikacyjne — zdobycie uprawnierr zwigzanych z wykonywang pracg (28,6%) a takze
zainteresowanie tematyka ksztatcenia/rozwdj osobisty (14,3%) — zob. RYS. 9.

RYS. 9. MOTYWACIE ZWIAZANE Z KSZTACENIEM PO UKONCZENIU STUDIOW | STOPNIA

22. Jaki jest Pana(j) gtéwny powod podiecia dalszego ksztatcenia?
7 odpowiedzi

@ wymagania kwalifikacyjne zwigzane z
abecnie wykonywang pracq (zdobycie
uprawnien)

@ wymagania kwalifikacyjne nlezbedne do
zmiany pracy

@ cheé rozwoju zawodowego

@ cheé poprawy statusu materialnego

@ zainteresowanie tematyka ksztalcenia
(rozwoj osobisty)

@ oddelegowanie przez pracodawce




IV. ABSOLWENKI | ABSOLWENCI PSW O UCZELNI

Osoby biorgce udziat w badaniu, w koricowej czesci kwestionariusza zostaty poproszone
0 wskazanie na ile s3 zadowolone ze studiowania w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdariskim. W tym pytaniu zastosowano pigciostopniowa skale (skala Likerta). Maksymalne
zadowolenie (poziom 5 na skali) zaznaczyto az 45,4% respondentek i respondentdw,
zadowolenie na poziome 4 zaznaczyto 27,3%, zadowolenie na poziomie 3 takze 27,3%. Nikt
nie zaznaczyt poziomu 2 ani poziomu 1, co oznacza, ze 0s6b niezadowolonych ze studiowania
z PSW w badaniu nie odnotowano (zob. RYS 10.).

RYS.10. ZADOWOLENIE ABSOLWENTEK | ABSOLWENTOW ZE STUDIOWANIA W PSW

26. Na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z studiowania w PSW?
11 odpowiedzi

6

5 (45,5%)

3 (27.3%)

0 (0%) 0(0%)
0
1 2
Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentki i respondentdéw

w przeprowadzonym badaniu ustalono, ze $redni poziom zadowolenia ze studiowania
w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie Gdariskim wynidst 4,18 (w skali 1-5).

RYS. 11.GOTOWOSC DO POLECANIA PSW INNYM OSOBOM

27. Czy polecitby(aby) Pan(i) studia w PSW swoim znajomym/ rodzinie?
11 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ nie
2 trudno powiedzieé¢
@ tak
@ zdecydowanie tak




W parze z wysokim poziomem zadowolenia ze studiowania w PSW idzie gotowosé
absolwentek i absolwentéw do polecania tej uczelni innym osobom. Na pytanie, czy polecityby
studia w PSW znajomym/rodzinie, badane osoby w znakomitej wiekszosci (81,8%)
odpowiedzialy twierdzaco. Nie odnotowano ani jednej odpowiedzi przeczacej, zas 18,2%
respondentdw zaznaczyto odpowiedz: trudno powiedziec. (zob. RYS 11.)

W pytaniu otwartym dotyczacym prosby o sugestie zwigzane z usprawnieniem dziatania PSW
w przysztosci uzyskano tylko jedng odpowiedzZ: ,,nowy kierunek: zarzadzanie w administracji”

V. WNIOSKI
Analiza zgromadzonego materiatu badawczego uprawnia do sformutowania nastepujgcych
whnioskow.

1. Bioracy udziat w badaniu absolwenci i absolwentki kierunku administracja

w Pomaorskiej Szkole Wyiszej s3 w znakomitej wiekszoé¢ zadowolone/zadowoleni
z odbytych w tej uczelni studiéw. Sredni poziom zadowolenia mierzony na skali od 1
do 5 (gdzie 1 oznaczato catkowite niezadowolenie a 5 oznaczato catkowite
zadowolenie) wynidst 4,18. Absolwenci i absolwentki PSW sg réwniez w znakomitej
wiekszosci (81,8%) sktonni poleca¢ studia w PSW swoim znajomym/rodzinie.

Sytuacja zawodowa badanych absolwentek i absolwentéw PSW w wiekszosci
przypadkdéw jest stabilna i dla nich samych zadowalajgca. Wiekszo$é, bo az 90,1%
badanych oséb pracuje zawodowo, a potowa aktywnych zawodowo oséb wykonuje
prace zgodng z kierunkiem ukonczonych studidw. Praca zawodowa obywa sie
w wiekszos¢ przypadkdéw (80%) w oparciu o umowe o prace, a u 10% badanych
w oparciu o umowe cywilno-prawng (zlecenie/dzieto).

Osoby pracujgce zawodowo deklarujg wysoki poziom zadowolenia z wykonywanej
pracy. Potowa pracujgcych (50%) jest bardzo zadowolona, a 40% raczej zadowolona
z wykonywanej aktualnie pracy. W badaniu nie odnotowano oséb niezadowolonych
z wykonywanej pracy. Znaczaca wiekszos¢ pracujgcych absolwentek i absolwentéw
PSW zadeklarowata réwniez zadowolenie z wysokosci otrzymywanego miesiecznie
wynagrodzenia (tacznie 70% zadowolonych).

Przy tak wysokim poziomie zadowolenia z wykonywanej pracy oraz z otrzymywanego
wynagrodzenia raczej nie zaskakuje fakt, ze az 60 % badanych nie zamierza zmieniac
pracy w ciagu najblizszych 12 miesiecy. Tylko 10 % badanych rozwaza taka mozliwosé,
a 30% nie ma zdania w tej sprawie, co mozna rozumie¢ jako pewnego rodzaju
gotowos¢ do rozwazenia zmiany pracy, np. w sytuacji, gdyby pojawita sie ciekawa
oferta, ale bez aktywnego poszukiwania takiej mozliwosci.

Wiekszos¢ osdéb biorgcych udziat w badaniu (63,3%) po ukoriczeniu studiéw | stopnia
w PSW podjeta dalsze ksztatcenie. Wszystkie osoby w tej grupie podjety studia li



stopnia (magisterskie), a dodatkowo niektorzy takze wybrali réznego rodzaju kursy
i szkolenia (42,9%) oraz studia podyplomowe (14,3%). Osoby, ktére dalej sie ksztatcg,
jako gtéwna swoja motywacje wskazujg cheé rozwoju zawodowego (57,1%) oraz
zdobycie uprawnien zwigzanych z wykonywang praca (28,6%), a takze rozwoj osobisty
(14,3%). Co trzecia osoba bioraca udziat w badaniu nie podjeta dalszego ksztatcenia
po ukoriczeniu studidw | stopnia. W tej grupie 75% nie potrafi powiedzie¢, czy
podejmie takie ksztatcenie w ciggu najblizszych 5 lat. Zdecydowanych ksztatcic sie dalej
w ciggu najblizszych 5 lat jest 25%.

OPRACOWANIE: dr Beata Bykowska-Godlewska
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