POMORSKA

SZKOLA WYZSZA

Zarzgdzenie nr1/2023
Rektora Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdarnskim
z dnia 6 lutego 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Pomorskiej Szkoty WyZszej w Starogarazie Gaariskim

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz Statutu
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim, zarzgdzam co nastepuje:

8l

1. Wprowadza sie Regulamin studenckich praktyk zawodowych Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Starogardzie Gdariskim, ktéry okresla zasady organizacji, odbywania
I zaliczania praktyk, a takze ich nadzoru i ewaluacji.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia
8 lutego 2023 roku.




Zalgcznik

do Zarzgdzenia 01/2023

Rektora Pomorskiej Szkoly Wyzszej
w Starogardzie Gdanskim

z dnia 06.02.2023 r.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych
Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Starogardzie Gdanskim
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Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

§1.

[Zakres regulacji)

1. Pomorska Szkola Wyzsza w Starogardzie Gdanskim, zwana dalej ,,Uczelnig”,
organizuje w ramach programu studiéw praktyki stanowigce integralng czgs$¢ studiow.

2. Regulamin zawodowych praktyk studenckich, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej
,»praktykami”.

§2.
[Nadzér nad organizacjg praktyk]

1. Program studenckich praktyk zawodowych dla kazdego z kierunkéw uchwala Senat
w ramach programu studiow.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 jest przesylany studentom za posrednictwem
platformy ,Panel Studenta” lub odbierany osobiscie w Dziekanacie Uczelni w
momencie rozpoczecia semestru, w ktérym przewidziana jest realizacja praktyk.

3. Nadzor nad organizacjg i koordynacja praktyk sprawuje odpowiednio:

1) Prorektor do spraw ksztalcenia,

2) Opiekun praktyk zawodowych, ustanowiony przez prorektora wiasciwego do
spraw ksztalcenia,

3) Zaktadowy opiekun praktyk studenckich, ustanowiony przez Instytucje
(praktykodawce).

4. Do zadan prorektora do spraw ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac nad przygotowywaniem programéw praktyk i ich
doskonaleniem,

2) wspolpraca z Biurem Karier w zakresie organizowania praktyk,

3) nadzor nad przebiegiem praktyk,

4) wspdlpraca z Opiekunem praktyk studenckich,

5) zaliczanie praktyk w porozumieniu z Opiekunem praktyk studenckich,

6) skladanie Rektorowi sprawozdania z przebiegu praktyk, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Do zadan Opiekuna praktyk zawodowych nalezy w szczegolnoscei:

1) opiniowanie zgodnosci programu zawodowych praktyk studenckich z
programem studiow wiasciwym dla danego kierunku studiow,

2) przedstawienie studentom celow, zatozen programowych, termindéw realizacji
oraz terminéw 1 warunkéw zaliczenia praktyk,

3) nadzér nad realizacjag praktyk zgodnie z celami i jej programem
szczegdtowym, uzgodnionym z zakladowym opiekunem praktyk,
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3)
6)
7)

rozstrzyganie, wspolnie z Zaktadowym opiekunem praktyk studenckich, spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk,

opiniowanie praktyk,

prowadzenie ewidencji praktyk,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk.

Do zadan Zakladowego opiekuna praktyk studenckich nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

nadzér nad realizacjg praktyk zgodnie z celami i jej programem
szczegolowym, uzgodnionym z Opiekunem praktyk zawodowych,
rozstrzyganie, wspolnie z Opiekunem praktyk zawodowych, spraw zwigzanych
zZ przebiegiem praktyk,

opiniowanie praktyk.

Praktyki podlegajg hospitacji. Hospitacji moze dokonywaé Prorektor do spraw
ksztatcenia, Opiekun praktyk zawodowych lub osoba przez niego wyznaczona.

§3.
[Cele zawodowych praktyk studenckich]

Celem studenckich praktyk zawodowych jest:

1)

2)

3)
4

realizacja efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych
w powigzaniu z realizacjg celow ksztalcenia;

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych podczas studiow
oraz ksztalttowanie kompetencji wlasciwych dla danego programu studiow, w
tym ich zakresu;

zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;

ksztaltowanie  konkretnych  umiejetnosci  zawodowych  zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki;

5) poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy

6)
7

8)

9

i podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,
efektywnego =zarzgdzania czasem, sumienno$ci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;

doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych;

wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu przyjmujacego
studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy;

10) pogltebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczen

pomocnych przy wyborze drogi zawodowe;j;

11)zebranie doswiadczen i materialow, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu

pracy dyplomowe;j.



Rozdzial I1. Realizacja praktyk

§ 4.
[Wymiar, czas odbywania i rodzaj praktyk]

. Praktyka stanowi integralng czg$¢ programu studidow i podlega zaliczeniu na oceng.

2. Praktykom przypisuje si¢ punkty ECTS.

Praktyki realizowane sg w wymiarze nie krétszym niz okreslony w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego.

4. Rodzaj i czas trwania praktyki oraz rok studiéw, na ktorym praktyka powinna by¢
zrealizowana, okresla program studiow dla danego kierunku, w tym plan studiéw oraz
program praktyk.

. Praktyki mogg by¢ realizowane w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego.

Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona najpdZniej miesigc przed wyznaczonym

terminem obrony.

Odbywanie praktyki nie moze kolidowa¢ z innymi zaj¢ciami w toku studiéw, a student

nie moze powolywa¢ si¢ na odbywanie praktyki jako na okolicznos¢

usprawiedliwiajgcg niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkow studenta.

§5.
[Formy i miejsce odbywania praktyk]

1. Praktyki odbywajg sie w miejscach oraz warunkach umozliwiajacych bezposrednie
wykonywanie odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

2. Praktyki moga odbywac si¢ w formie:

1) zorganizowanej przez Uczelni¢ — student korzysta z przygotowanej przez
Uczelnie oferty praktyk wynikajgcej z zawartych umow;

2) zorganizowanej indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i
inicjuje podpisanie porozumienia z Instytucja, a Uczelnia sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki;

3) zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na
podstawie umowy o prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawne;j;

4) stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami
programu praktyk;

5) prowadzenia spotecznej lub gospodarczej dziatalnosci o charakterze zgodnym
z wymaganiami programu praktyk.

3. Praktyki mogg by¢ realizowane w krajowych lub zagranicznych jednostkach
organizacyjnych, ktorych charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem lub zakresem
odbywanych studidéw.

4. Praktyki mogg by¢ rowniez realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

5. Na wniosek studenta, mogg zosta¢ zaliczone, na poczet praktyki zawodowe] czynnosci
wykonywane przez niego w szczegdlno$ci w ramach zatrudnienia, stazu lub



wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiow dla praktyk zawodowych.

§ 6.

[Zmiana miejsca i terminu praktyk]

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:
1) zmiang terminu odbywania praktyki;
2) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiow niz przewiduje to program
studiow.
2. Termin praktyki moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej
organizacji studiow.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgod¢ wyraza prorektor do spraw ksztalcenia,
po zasiggnieciu opinii Opiekuna praktyk zawodowych.
4. Student moze otrzymaé¢ zgod¢ na praktyke w miejscu i terminie przez niego
wskazanym, pod warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny
z programem praktyki wlasciwym dla kierunku studiow.

§7.
[Kryteria kwalifikacji studenta na praktyke zawodow3]

1. Student udajacy sie na praktyke winien:

1) posiada¢ wiedz¢ na temat studiowanego kierunku, rozumie¢ jego
interdyscyplinarny charakter i umiejscowienie posrdd innych nauk,

2) zna¢ i rozumie¢ podstawowa terminologie dotyczaca studiowanego kierunku,

3) przejawia¢ swiadomo$¢ samodoskonalenia i rozwoju zawodowego opartego na
potrzebg doksztatcania sie i poszerzania swoich kompetencji

4) planowac i organizowa¢ wlasng aktywnos¢ zawodows, wskazujac ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dzialaniu majac na uwadze
zasady ergonomii i normy BHP

5) postugiwaé¢ si¢ normami i regutami prawnymi oraz moralnymi w celu
analizowania 1 rozstrzygania zlozonych i nietypowych problemow
zawodowych,

6) prezentowa¢ takie postawy jak uczciwo$é, odpowiedzialnos$é, wytrwalosé,
cickawo$¢ poznawcza.

§ 8.
[Odbywanie praktyk]

1.Na terenie Instytucji student podlega obowigzujgcym w niej przepisom.
2.Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest:
1) ze strony Uczelni - Opiekun praktyk zawodowych,



2) ze strony Instytucji - Zaktadowy opiekun praktyk studenckich lub osoba przez
niego wskazana.
3.Student zobowigzany jest do:
1) odbycia praktyki zgodnie z programem,
2) przestrzegania ustalonego przez zaklad pracy porzadku i dyscypliny pracy,
3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,
5) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig.
4 Na pisemne zadanie Instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, Uczelnia moze
w formie pisemnej odwota¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy
obowigzujace w tym zakladzie.

§9.
[Warunki zaliczenia praktyki]

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
1) odbycie praktyki w ustalonym terminie;
2) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki i osiggniecie
przewidzianych efektow uczenia sie;
3) przediozenie dokumentdéw potwierdzajgcych odbycie praktyki tj.

a) sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub
innej przyjetej w Uczelni formie, opatrzonego pieczecig Instytucji i
podpisane przez przedstawiciela Instytucji, w tym zaswiadczenia o odbyciu
praktyki, a takze innych dokumentéw wskazanych w programie praktyk —
w przypadku studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie
okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2;

b) udokumentowanego wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 6 w przypadku
studentow odbywajgcych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w §
5 ust. 2 pkt. 3-5.

4) akceptacja sprawozdania przez Opiekuna praktyk zawodowych.

2. Program studiéw przewiduje wzory dokumentow zwigzanych z przebiegiem praktyki i
sa one jego integralng czescia.

3. Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Prorektor do spraw ksztatcenia w
porozumieniu z Opiekunem praktyk zawodowych.

4. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje Prorektor do spraw ksztalcenia po uzyskaniu
opinii Opiekuna praktyk zawodowych.

5. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ zgodnie z programem studiow dla danego
kierunku studiow, po okazaniu okreslonych niniejszym Regulaminem dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk t.j.:

1) Dzienniczek studenckich praktyk zawodowych
2) Ocena koficowa zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej (do kazdego etapu

praktyk)



3) Sprawozdanie studenta ze studenckiej praktyki zawodowe;j.
. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do
dyplomu.
. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem,
gdy:

1) student naruszy dyscypline lub porzadek przyj¢te w Instytucji;

2) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

3) Instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki.
. Przerwanie odbywania praktyki jest rOwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odby?t
praktyki.
. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z niezaliczeniem roku studiow i
koniecznoscig jej powtorzenia.

10. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni, Prorektor ds. ksztatcenia lub osoba przez niego

wyznaczona przeprowadza weryfikacje efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla
praktyk zawodowych na podstawie analizy opinii pracodawcow o studentach
odbywajacych praktyki zawodowe i opinii studentéw o odbytej praktyce zawodowe;.

11. Wyniki analizy i weryfikacji opinii pracodawcdéw i studentdw wraz z uzasadnieniem

sg przekazywane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Rozdzial II1. Zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki.

§ 10.
[Whniosek]

Studenci, ktorzy udokumentujg prace zawodowa, prowadzenie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej, wolontariat lub uczestnictwo w stazach, w tym takze za granica, majace
miejsce po ukofczeniu szkoly Sredniej lub pomaturalnej moga ubiegac si¢ o zaliczenie
praktyki studenckiej w calosci lub w czesSci bez obowigzku jej odbycia w tym
zakresie, jezeli charakter wymienionej aktywnosci zawodowej, wolontariatu lub stazu
spetnia wymagania programu praktyki, a okres tej aktywnosci byl nie krotszy niz
okres studenckiej praktyki zawodowej okreslony planem studiow.

Zaliczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nast¢pujg na pisemny wniosek studenta
skierowany do prorektora wilasciwego do spraw ksztalcenia i pozytywnie
zaopiniowany przez Opiekuna praktyk zawodowych.

§11.
[Zalaczniki do wniosku]

Do wniosku, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, musza by¢ dotaczone dokumenty
potwierdzajgce okres aktywnosci zawodowej i informacje o jej charakterze, stanowisku,
skroconym zakresie czynnosci pozwalajgce na ocen¢ stopnia osiggnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢ ujetych w programie praktyk, oraz
1) os$wiadczenie o odbyciu praktyki zgodnej z profilem kierunku studiéw 1 opinia
o0 przebiegu zatrudnienia, wolontariatu lub stazu,
2) os$wiadczenie o odbyciu praktyki i dokument potwierdzajacy prowadzenie

dzialalnosci przez studenta — w przypadku studentow prowadzacych dzialalnos¢
zgodng z profilem kierunku studidéw.

Wzory wniosku, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, oraz o§wiadczenia o odbyciu praktyki,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowig zatgcznik do programu praktyki.



Rozdzial IV. Organizacja praktyk

§12.
[Umowa o organizacj¢ praktyk]

. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez Uczelni¢ z Instytucja.

. Porozumienie w sprawie przyjecia studentéw na praktyke i umowy o organizacje
praktyk z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki, zawiera Rektor Uczelni
po uzgodnieniu z Opiekunem praktyk zawodowych.

. Porozumienia i umowy, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢ postanowienia
zawarte odpowiednio w Zataczniku nr 1 i Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 13.
[Umowa i wynagrodzenie]

. Praktyki sg nieodptlatne, jednakze Instytucja moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki.

. Warunki wynagradzania ustala odrgbna umowa zawarta pomigdzy studentem
a Instytucja na okres odbywania praktyki.

. Szczegétowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okres$laja strony
umowy.

. W innych niz wymienione w ust. 1 przypadkach studentowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 14.
[Koszty i ubezpieczenie]

. Uczelnia nie pokrywa zwigzanych z realizacjg praktyk kosztéw ponoszonych przez
studentow i Instytucje.

. Student odbywajacy praktyke ma obowigzek ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) we wlasnym zakresie.

. Student odbywajacy praktyke powinien ubezpieczyé sie¢ we wlasnym zakresie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
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Rozdzial V. Przepisy koncowe

§ 15.
[Postanowienia koncowe]

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), statut Uczelni, regulamin studiéw Uczelni,
uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora oraz Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.).
Zasady odbywania praktyki przez studenta cudzoziemca sg analogiczne jak studentéw
polskich, o ile Rektor zobligowany umowami mig¢dzynarodowymi nie postanowi
inaczej.

W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy Unii Europejskiej oraz
zinnych krajowych lub zagranicznych $rodkoéw finansowych stosowane sg
odpowiednie przepisy i zasady wynikajace z zawartych przez Uczelnie umow.
Praktyki rozpoczgte lub zorganizowane przed datg wejscia w Zzycie niniejszego
Regulaminu odbywaja si¢ i sg zaliczane wedtug zasad dotychczasowych.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.02.2023 r.



