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Załącznik do uchwały nr 7/2023  

Senatu Pomorskiej Szkoły Wyższej w Starogardzie Gdańskim  

z dnia 27 lutego 2023 roku. 

 

 

 

Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne, 

studia I stopnia niestacjonarne o profilu praktycznym 

Cykl kształcenia: 2023-2026 

 

I. Cele praktyki 

 

1. Praktyka stanowi integralną część programu studiów na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Główne cele praktyki to: 

a. poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania instytucji związanych  

z bezpieczeństwem i obronnością, jednostek administracji rządowej i samorządowej oraz 

służb mundurowych; 

b. porównanie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiów z praktyką zawodową; 

c. poznanie własnych umiejętności pracy; 

d. możliwość dokonania ocen, wniosków na temat poznanej specyfiki pracy w miejscu 

praktyki. 

 

Szczegółowe cele praktyki zawodowej: 

1. Praktyka obserwacyjna – wspólna dla wszystkich specjalności kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne, realizowana przez studentów w semestrze I i II w łącznej liczbie 240 godzin.  

W ramach niej student prowadzi przez obserwację całokształtu działalności placówki,  

z możliwością podejmowania prostych zadań pod nadzorem opiekuna praktyk. Zakres praktyki 

obserwacyjnej obejmuje: 

a. zapoznanie ze strukturą organizacyjną danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru; 

b. zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w jednostce; 

c. zapoznanie z aktami prawnymi dotyczącymi podstaw prawnych funkcjonowania danej 

jednostki; 

d. zdobycie umiejętności opracowywania projektów aktów normatywnych stanowionych 

przez organy danej instytucji dotyczącej bezpieczeństwa narodowego, bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego; 

e. zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczącymi zadań i kompetencji osób funkcyjnych  

w danej jednostce; 

f. zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczącymi ochrony informacji niejawnych  

i wiadomości prawnie chronionych obowiązującymi w jednostce; 
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g. zapoznanie z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy  

i poprawnym jej prowadzeniu. 

 

2. Praktyka specjalnościowa – asystencka. Cele praktyki realizowanej przez studentów  

w semestrach III, IV, V i VI w łącznej liczbie 540 godzin na kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne - w ramach realizowanej specjalności to: 

 

Dla specjalności – Bezpieczeństwo publiczne i cyberbezpieczeństwo: 

a. zdobycie umiejętności opracowywania indywidualnych aktów normatywnych - decyzji  

i postanowień, aktów wewnętrznych, projektów regulaminów; 

b. zapoznanie z procedurami decyzyjnymi w jednostce obowiązującymi w czasie pokoju, 

kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej jednostki, zadaniami jednostki  

w przypadku sytuacji kryzysowej, zadaniami jednostki w przypadku klęski żywiołowej, 

stanu wyjątkowego i wojennego; 

c. zapoznanie z systemami i technologiami informacyjnych stosowanych przez zakład pracy, 

d. obserwacja technik mediacyjnych i negocjacyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

e. poznanie zasad regulujących ochronę osób oraz obiektów infrastruktury krytycznej, 

f. poznanie zasad organizacji i zabezpieczenia imprez masowych, 

g. kształcenie umiejętności pracy w zespołach ludzkich, przygotowanie  

do samodzielnej pracy oraz podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, 

h. kształcenie specjalistyczne w wybranych dziedzinach bezpieczeństwa narodowego  

z uwzględnieniem potrzeb otoczenia rynku pracy, 

i. zdobycie umiejętności w zapewnianiu bezpieczeństwa, w zakresie wybranej specjalności 

poprzez: 

- określanie obszarów potencjalnych zagrożeń (wewnętrznych i zewnętrznych), 

- podejmowanie działań prewencyjnych, 

- współpracę z innymi jednostkami specjalistycznymi lub nadzorującymi dany zakres 

bezpieczeństwa publicznego, 

- praktyczną znajomość zakresu i obowiązków różnych służb i funkcjonariuszy, 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne, 

- poznanie i stosowanie regulacji prawnych, regulujących działalność służb ochrony  

i porządku publicznego, 

j. poszerzanie wiedzy o własnych umiejętnościach i możliwościach pracy zawodowej  

w instytucji, w której student praktykę odbywa oraz silnych i słabych stronach 

przygotowania do pracy w służbach bądź organizacjach bezpieczeństwa publicznego. 
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Dla specjalności – Bezpieczeństwo zdrowotne: 

a. zapoznanie z procedurami decyzyjnymi w miejscu praktyki obowiązującymi w czasie 

zagrożenia bezpieczeństwa zdrowotnego; 

b. zapoznanie z elementami systemu ratownictwa, 

c. kształcenie umiejętności pracy w interdyscyplinarnych zespołach ludzkich, przygotowanie do 

samodzielnej pracy oraz podejmowania decyzji z zakresu zagrożeń środowiska naturalnego; 

d. kształcenie specjalistyczne w zakresie wdrażania polityki zdrowotnej, 

e. zdobycie umiejętności w zapewnianiu bezpieczeństwa zdrowotnego przez: 

 - określanie obszarów potencjalnych zagrożeń bezpieczeństwa żywności 

  - współpracę z jednostkami specjalistycznymi z zakresu ochrony zdrowia, 

 - praktyczną znajomość zakresu i obowiązków różnych służb i   instytucji   

   odpowiedzialnych za bezpieczeństwo zdrowotne i ich koordynację, 

 - poznanie i stosowanie regulacji prawnych, regulujących działalność służb  

   ratownictwa drogowego 

f. poszerzanie wiedzy o własnych umiejętnościach i możliwościach pracy zawodowej  

w instytucji, w której student praktykę odbywa oraz silnych i słabych stronach przygotowania 

do pracy w służbach bądź organizacjach bezpieczeństwa zdrowia. 

 

II. Organizacja i zasady zaliczania praktyk 

 

1. Praktykę studenci mogą odbywać w: instytucjach administracji rządowej  

i samorządowej wszystkich szczebli wykonujących zadania w zakresie bezpieczeństwa 

wewnętrznego; wydziałach zarządzania kryzysowego w urzędach administracji rządowej i 

samorządowej; jednostkach organizacyjnych i instytucjach podległym Ministerstwu Obrony 

Narodowej; jednostkach organizacyjnych i instytucjach podległym Ministerstwu Spraw 

Wewnętrznych i Administracji; jednostkach organizacyjnych i instytucjach podległym 

Ministerstwu Sprawiedliwości; jednostkach ratownictwa i ochrony ludności (np. Górskim i 

Wodnym Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym, Ochotniczej Straży Pożarnej); służbach 

zajmujących się ochroną infrastruktury i wybranych miejsc (kolej, lotniska, porty); 

koncesjonowanych podmiotach gospodarczych zajmujących się ochroną osób i mienia; 

przedsiębiorstwach usługowych, handlowych i produkcyjnych prowadzących działalność 

gospodarczą  

w zakresie spraw związanych z bezpieczeństwem i obronnością państwa; fundacjach, 

stowarzyszeniach oraz ośrodkach analitycznych i szkoleniowych wyspecjalizowanych w 

sprawach bezpieczeństwa zewnętrznego i wewnętrznego państwa; podmiotach użyteczności 

publicznej realizujących na podstawie odrębnych przepisów zadania za rzecz bezpieczeństwa 

wewnętrznego (jak operatorzy telekomunikacyjni, Poczta Polska, itp.). Dopuszcza się 

możliwość odbycia praktyki w obecnym miejscu pracy studenta, jeżeli wykonywane czynności 

są zgodne ze specyfiką studiowanego kierunku. 
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2. Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 780 godzin, w semestrach: 

1) I – 120 h (praktyka obserwacyjna, wspólna dla wszystkich specjalności), 

2) II – 120 h (praktyka obserwacyjna, wspólna dla wszystkich specjalności), 

3) III – 150 h (praktyka specjalnościowa – asystencka), 

4) IV – 150 h (praktyka specjalnościowa – asystencka), 

5) VI – 150 h (praktyka specjalnościowa – asystencka), 

3. Studenci mogą skorzystać z oferty praktyk dostępnych na mocy zawartych porozumień 

z lokalnymi placówkami o współpracy w zakresie praktyk studenckich. Baza placówek 

dostępna jest w Dziekanacie. Studenci mogą także samodzielnie wybrać miejsce praktyk. 

4.  Organizacją praktyk zajmuje się Dziekanat. Do jego zadań należy prowadzenie bieżącej 

dokumentacji związanej z przygotowaniem i zaliczeniem praktyk, sporządzanie umów  

o organizację praktyk, skierowań na praktyki – jeśli wymaga tego placówka przyjmująca na 

praktykę- wydawanie dzienników praktyk oraz pozostałych dokumentów niezbędnych  

do realizacji i zaliczenia praktyki. 

5.   Podstawą odbywania praktyki jest umowa zawarta z zakładem pracy, w którym praktyka 

będzie organizowana oraz dziennik praktyk. 

6.   Warunkiem otrzymania dziennika praktyk jest złożenie przez studenta podpisanej 

umowy o organizację praktyki.   

7.    Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk z Uczelni na podstawie dokumentacji 

potwierdzającej odbycie praktyk. 

 

 

 

 

 

 

 

 


