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Administracja II stopnia, specjalnos¢ Mediacje w administracji:

Podstawy prawne mediacji w administracji publiczne;j.
Rola mediatora w procesach administracyjnych.
Etapy procesu mediacji administracyjne;.
Techniki negocjacyjne stosowane w mediacjach administracyjnych.
Mediacja a postgpowanie administracyjne — réznice i podobienstwa.
Udziat stron w mediacjach administracyjnych.
Wytyczne etyczne dla mediatorow w administracji publiczne;j.
Rola mediacji w rozwigzywaniu sporé6w miedzy administracja a obywatelami.
Studia przypadkéw mediacji w administracji publiczne;.
. Wykorzystanie mediacji w sporach dotyczacych decyzji administracyjnych.
. Procedury mediacyjne w prawie europejskim.
. Mediacja w sporach dotyczacych ochrony §rodowiska.
. Mediacja w kontekscie sporéw podatkowych.
. Wytyczne i regulacje dotyczace mediacji w polskim prawie administracyjnym.
. Efektywnos¢ mediacji w administracji publiczne;j.
. Mediacje administracyjne w innych krajach — analiza pordéwnawcza.
. Psychologiczne aspekty mediacji w administracji.
. Ustawodawstwo dotyczace mediacji w administracji.
. Case studies z mediacji administracyjnych w Polsce.
. Znaczenie mediacji w zapewnianiu skutecznosci i sprawiedliwo$ci administracyjnej.

I1. Administracja II stopnia, specjalno$¢ - Administracja publiczna:
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Podstawy prawne funkcjonowania administracji publicznej w Polsce.
Struktura i organizacja administracji rzadowej i samorzadowej.
Role i zadania jednostek samorzadu terytorialnego.
System zarzadzania publicznego w Polsce.
Zasady i procedury wydawania decyzji administracyjnych.
Kontrola i nadzér nad dziatalnoscig administracji publiczne;j.
Rola administracji publicznej w procesie stanowienia prawa.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publiczne;.
Finanse publiczne i budzetowanie w jednostkach administracji publicznej.
. Rola i funkcje organéw ochrony prawnej w administracji publiczne;.
. Wykorzystanie technologii informacyjnych w administracji publicznej.
. Wspotpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.
. Procesy reform administracyjnych w Polsce i na $wiecie.
. Analiza efektywnosci dziatania administracji publiczne;j.
. Polityka regionalna i lokalna w administracji publicznej.
. Systemy zarzadzania jakos$cig w administracji publiczne;j.
. Etyka i odpowiedzialno$¢ w administracji publiczne;.
. Migdzynarodowa wspotpraca administracyjna.
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Znaczenie partycypacji obywatelskiej w administracji publicznej.
Rola konsultacji spotecznych w procesie podejmowania decyzji administracyjnych.

1. Administracja II stopnia, specjalno$é - Administracja pomocy spolecznej
i ochrony zdrowia:

System pomocy spotecznej w Polsce - struktura i funkcje.

Rola administracji publicznej w zarzadzaniu ochrong zdrowia.

Finansowanie ustug zdrowotnych w Polsce.

Prawne i etyczne aspekty ochrony zdrowia.

Organizacja i zarzadzanie placowkami opieki zdrowotne;.

Wspdtpraca miedzy administracja pomocy spotecznej a instytucjami zdrowotnymi.
Modele systemow ochrony zdrowia w wybranych krajach.

Procedury przyznawania $wiadczen z zakresu pomocy spoteczne;j.

Rola samorzadéw terytorialnych w systemie ochrony zdrowia.

. Polityka zdrowotna Unii Europejskiej i jej wptyw na polski system ochrony zdrowia.
. Analiza efektywnosci systemdw pomocy spotecznej.

. Narodowy Fundusz Zdrowia - organizacja i zadania.

. E-administracja w ochronie zdrowia.

. Programy profilaktyczne w ochronie zdrowia.

. Formy wsparcia dla 0séb niepelnosprawnych w systemie pomocy spoteczne;j.

. Polityka rodzinno-spoteczna w Polsce.

. Prawo do opieki zdrowotnej - regulacje krajowe i miedzynarodowe.

. Zarzadzanie kryzysowe w systemie ochrony zdrowia.

. Rola organizacji pozarzadowych w pomocy spotecznej i ochronie zdrowia.

. Wyzwania i perspektywy rozwoju systemow pomocy spotecznej i ochrony zdrowia w Polsce.

V. Administracja 1 stopnia, specjalnos¢ - Bezpieczenstwo informacji i ochrona
danych osobowych:

Podstawowe pojecia zwigzane z bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych.
Ramy prawne ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej (RODO) i Polsce.
Procedury zapewniania bezpieczenstwa informacji w administracji publiczne;j.

Analiza ryzyka w kontekscie bezpieczenstwa informacji.

Incydenty bezpieczenstwa danych — typologia i zarzadzanie.

Obowigzki administratora danych osobowych.

Prawa osob, ktorych dane dotycza, na mocy RODO.

Techniczne i organizacyjne $rodki ochrony danych osobowych.

Audyty bezpieczenstwa informacji i ich znaczenie.

. Rola Inspektora Ochrony Danych (IOD) w organizacji.

. Ochrona danych osobowych w systemach informatycznych.

. Przetwarzanie danych osobowych — zasady i ograniczenia.

. Sankcje za naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.
. Prywatnos¢ w sieci — zagrozenia i metody ochrony.

. Zarzadzanie dostgpem do informacji w administracji publiczne;.
. Ochrona danych osobowych w sektorze zdrowia.

. Rola edukacji i szkolen w zakresie ochrony danych osobowych.
. Wykorzystanie chmury obliczeniowej a bezpieczenstwo danych.
. Case studies dotyczace naruszen ochrony danych osobowych.

. Wyzwania i przyszto$¢ ochrony danych osobowych w administracji publiczne;.
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V. Administracja II stopnia, specjalnos¢ - Finanse i rachunkowos¢:

Podstawy rachunkowosci finansowe;.

System podatkowy w Polsce.

Analiza finansowa przedsi¢biorstw.

Budzetowanie w jednostkach administracji publiczne;.
Zarzadzanie ryzykiem finansowym.

Sprawozdawczo$¢ finansowa w administracji publicznej.
Kontrola wewngtrzna i audyt finansowy.

Wycena i amortyzacja aktywow trwatych.

Zasady rachunkowosci zarzadcze;.

. Proces planowania finansowego w jednostkach publicznych.

. Wptyw globalizacji na systemy rachunkowosci.

. Rachunkowos$¢ migdzynarodowa - standardy i regulacje.

. Polityka finansowa i jej znaczenie dla administracji publicznej.
. Fundusze unijne i ich rozliczanie w rachunkowosci.

. Zasady sporzadzania i analizy bilansu.

. Rola biegtego rewidenta w procesach kontrolnych.

. Podstawy prawa finansowego.

. Ksiggowanie operacji gospodarczych.

. Etyka zawodowa w rachunkowosci i finansach.

. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w rachunkowosci i finansach.

VI. Administracja II stopnia, specjalno$é - Kadry i place:

Podstawy prawne zarzadzania kadrami w Polsce.

Systemy wynagrodzen i motywacji pracownikow.

Zasady i procedury rekrutacji i selekcji pracownikow.

Ocena pracownikéw - metody i narzedzia.

Planowanie i rozwoj kariery zawodowej.

Zarzadzanie talentami w organizacji.

Ksztaltowanie polityki szkoleniowej i rozwojowej w firmie.

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w kontekscie kodeksu pracy.
Systemy ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce.

. Procedury zwiazane z rozwiazaniem stosunku pracy.

. Rodzaje umow o prace i ich charakterystyka.

. Zarzadzanie czasem pracy i organizacja pracy zespotowe;j.

. Rola dziatlu kadr w funkcjonowaniu organizacji.

. Zasady i procedury prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

. Analiza kosztéw pracy i ich wplyw na funkcjonowanie organizacji.

. Regulacje prawne dotyczace ochrony danych osobowych pracownikow.
. Ksztaltowanie kultury organizacyjnej i jej wptyw na efektywno$¢ pracy.
. Problematyka dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy.

. Zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy.

. Wyzwania i przyszto§¢ zarzadzania kadrami i ptacami w kontekscie globalizacji.

VIl.  Administracja II stopnia, specjalno$é - Ochrona danych osobowych:

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z ochrong danych osobowych.

RODO (GDPR) — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych: cele, zasady, zakres
stosowania.

Prawa podmiotéw danych w kontek$cie RODO.

Obowiazki administratora danych osobowych.

Rola Inspektora Ochrony Danych (IOD) i jego obowigzki.
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Techniczne i organizacyjne $rodki ochrony danych osobowych.
Analiza ryzyka i ocena skutkéw dla ochrony danych (DPIA).
Zasady przetwarzania danych osobowych.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich.

. Incydenty zwigzane z ochrona danych osobowych i procedury reagowania.
. Audyt ochrony danych osobowych.

. Sankcje i kary za naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

. Ochrona danych osobowych w sektorze zdrowia.

. Ochrona danych osobowych w konteks$cie zatrudnienia.

. Prywatnos$¢ w internecie i ochrona danych osobowych.

. Ochrona danych osobowych w kontekscie marketingu bezposredniego.

. Prawne aspekty monitoringu wizyjnego (CCTV) a ochrona danych osobowych.
. Nowoczesne technologie a ochrona danych osobowych (big data, Al, 10T).
. Rola i znaczenie zgody w procesie przetwarzania danych osobowych.

. Ochrona danych osobowych w administracji publicznej.

VIIl. Administracja II stopnia, specjalnos¢ - Prawo w biznesie:

Podstawy prawne funkcjonowania przedsigbiorstw w Polsce.
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Umowy handlowe — rodzaje, zasady zawierania i wykonywania.
Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcow w obrocie gospodarczym.
Prawo konkurencji i ochrona konkurencji na rynku.

Prawo wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci gospodarcze;.
Zasady i procedury rejestracji spotek.

Upadlos¢ i restrukturyzacja przedsigbiorstw.

Podstawy prawa pracy w kontek$cie dziatalnosci gospodarcze;.

. Ochrona konsumentéw 1 odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcow.

. Zasady prowadzenia dziatalno$ci eksportowej i importowe;.

. Podatki i obowiazki podatkowe przedsigbiorcow.

. Ustawa o ochronie danych osobowych w kontekscie dziatalnosci gospodarcze;.
. Prawo zamoéwien publicznych — zasady i procedury.

. Zasady i formy finansowania przedsiebiorstw.

. Mediacja i arbitraz w rozwigzywaniu sporéw gospodarczych.

. Prawo spotek handlowych — regulacje i zasady funkcjonowania.

. Compliance — zasady zgodno$ci i procedury w przedsiebiorstwach.
. Rola i funkcje rad nadzorczych i zarzadow w spotkach.

. Zasady odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej przedsiebiorcow.

IX. Administracja II stopnia, specjalnos$¢ - Zarzadzanie w administracji

publicznej:

Zasady i funkcje zarzgdzania w administracji publiczne;.
Struktura organizacyjna administracji publicznej w Polsce.
Procesy decyzyjne w administracji publicznej.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publiczne;.
Systemy kontroli i nadzoru w administracji publicznej.
Budzetowanie i zarzadzanie finansami publicznymi.
Zarzadzanie projektami w administracji publiczne;.

Etyka i odpowiedzialno$¢ w administracji publiczne;j.
Wdrazanie i zarzadzanie zmianami w administracji publiczne;j.

. Rola samorzaddéw terytorialnych w zarzgdzaniu publicznym.
. Procesy digitalizacji i e-administracja.
. Analiza polityk publicznych.
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Partycypacja obywatelska w zarzadzaniu publicznym.
Zarzadzanie kryzysowe i reagowanie na sytuacje nadzwyczajne.
Zarzadzanie jako$cig w administracji publiczne;j.

Partnerstwo publiczno-prywatne w realizacji ustug publicznych.
Zarzadzanie komunikacja w administracji publiczne;.
Wspotpraca migdzynarodowa w administracji publicznej.

Rola i funkcje rad nadzorczych w administracji publicznej.
Wyzwania i przyszto$¢ zarzadzania w administracji publiczne;.

X. Administracja II stopnia, specjalno$¢ - Zamowienia publiczne:

Podstawowe zasady zamdwien publicznych.

Przepisy prawa dotyczace zamdwien publicznych w Polsce i Unii Europejskie;.
Rodzaje tryboéw udzielania zamowien publicznych.

Przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia (SIWZ).

Kwalifikacja i ocena ofert w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.
Zasady wyboru najkorzystniejszej oferty.

Kontrola i audyt zamowien publicznych.

Umowy w zamowieniach publicznych — zawieranie i realizacja.

Srodki ochrony prawnej w zamoéwieniach publicznych.

. Konflikty intereséw i zasady zapobiegania korupcji w zamowieniach publicznych.
. E-zamowienia — przetargi elektroniczne i aukcje internetowe.

. Zasady ustalania warto$ci zamowienia.

. Procedury uproszczone w zamowieniach publicznych.

. Zamoéwienia sektorowe i specjalne.

. Zasady i procedury odwotawcze w zamowieniach publicznych.

. Zamodwienia publiczne a polityki publiczne — wptyw na gospodarke.
. Rola zamoéwien publicznych w zréwnowazonym rozwoju.

. Przyktady dobrej praktyki w zamowieniach publicznych.

. Zarzadzanie ryzykiem w zamowieniach publicznych.

. Przyszto$¢ zamowien publicznych — trendy i innowacje



