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SZKOLA WYZSZA

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2023
Rektora Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim
z dnia 19 maja 2023 roku

Procedura przeciwdziatania zjawiskom niepozagdanym
Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Starogardzie Gdanskim

Starogard Gdanski

PREAMBUA

Pomorska Szkota Wyzsza kierujac sie zasadg rownosci oraz dziatajac

w przekonaniu o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka realizuje
polityke przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym. Buduje przyjazne
Srodowisko pracy wolne od wszelkich zdarzen niepozadanych: dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, nierbwnego traktowania,
mobbingu, naruszania doébr osobistych, Uczelnia prowadzi polityke
prewencyjng poprzez monitorowanie stosunkow spotecznych panujacych
wsrod studentdw, pracownikow, wykitadowcdw, poprzez stworzenie fatwo
dostepnego, bezpiecznego i zaufanego kanatu do zgtaszania wszelkiego
rodzaju zdarzen niepozadanych. W Pomorskiej Szkole Wyzej promowane

s3 wsrod spotecznosci akademickiej postawy i zachowania zgodne z zasadami
wspoitzycia spotecznego, poszanowania godnosci i ddbr osobistych
wspotpracownikow. Uczelnia dazy do wypracowania najwyzszych standardow
zapobiegajacym zjawiskom niepozadanych i powotuje komisje ds. Etyki oraz
Petnomocnika Rektora Pomorskiej Szkoty Wyzszej ds. Etyki. Petnomocnik wraz
z Komisjg podejmuja dziatania majace na celu zorganizowanie systemu
pomocy dla osob, ktdre staty sie ofiarami niepozadanych dziatan, wsparcie
prawne, merytoryczne, psychologiczne. Pomorska Szkota Wyzsza zobowigzuje
sie do doskonalenia wewnetrznych procedur w zakresie zapobiegania
Zjawiskom niepozadanym.
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Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw

cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowiagzkiem wiadz publicznych.

Konstytucja RP

§1
CELE PROCEDURY | ZAKRES JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania wszelkim
zdarzeniom niepozadanym dotyczacym wyktadowcow i pracownikow oraz
innych oséb zatrudnionych w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim w tym w szczegodlnosci: dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu, nieréwnego traktowania, naruszania débr osobistych,
a takze okreslenie trybu rozpatrywania spraw dotyczacych zdarzen
niepozadanych i podejmowania przez Uczelnie dziatan majacych na celu
wyeliminowanie tych zjawisk.

2. Procedura ma zastosowanie do studentéw, wyktadowcow i pracownikdw oraz
innych oséb zatrudnionych w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim.

3. Procedura odnosi sie do zdarzen majgcych miejsce na terenie Uczelni a takze
poza jej terenem, jesli zdarzenia te sg zwigzane z dziataniem Uczelni,
np. w czasie wyjazdu stuzbowego pracownika, imprezy dla studentow,
wyktadowcow lub pracownikéw odbywajacej sie poza terenem Uczelni, itd.

§2
WYJASNIENIE POJEC STOSOWANYCH W PROCEDURZE
1. Uczelnia - nalezy rozumiec¢ jako Pomorska Szkota Wyzsza w Starogardzie
Gdanskim.

2. Komisja - nalezy rozumiec¢ jako Komisje ds. Etyki

3. Pelnomocnik - nalezy rozumiec¢ jako Petnomocnika Rektora Pomorskiej
Szkoty Wyzszej ds. Etyki

4. Nieréwne traktowanie - dziatanie Ilub zachowanie, nieuzasadnione
obiektywnymi przyczynami, polegajace na nierownym traktowaniu w zakresie:
nawigzania | rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych. A takze: nieuzasadnione pozbawienie lub ograniczenie praw
studenta lub wyktadowcy wzgledem innych oséb w jednej z tych grup.
Szczegdlnym przypadkiem nierdwnego traktowania jest dyskryminacja czyli
nierowne traktowanie z uwagi na nieuzasadnione kryterium, w szczegdlnosci
ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony

lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Mobbing - nalezy rozumiec jako dziatania lub zachowania dotyczace studenta,
wyktadowcy lub pracownika lub skierowane przeciwko studentowi,
wyktadowcy lub pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace U niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujagce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikow.

6. Molestowanie - nalezy rozumiec¢ jako kazde niepozadane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec nigj
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwitaczajgcej atmosfery.

7. Molestowanie seksualne - nalezy rozumie¢ jako kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici studenta,
wyktadowcy lub pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie ofiary molestowania, poprzez
zachowania o charakterze werbalnym lub pozawerbalnym. Molestowanie
seksualne moze obejmowac w szczegdlnosci: nieakceptowany przez druga
strone kontakt fizyczny - nieodpowiednie dotykanie (np.. gtaskanie,
obejmowanie itp.), czynienie uwag i aluzji o charakterze seksualnym, w tym
opowiadanie dowcipdw o podtozu seksualnym lub przekazywanie ich w inny
sposob (np. poczta elektroniczng), nieprzyzwoite komentarze, wysuwanie
propozycji seksualnych, domaganie sie gratyfikacji seksualnych (tzw. dowoddw
wdziecznosci), czynienie obscenicznych gestdéw, demonstrowanie tresci
erotycznych lub pornograficznych. Umysline uzywanie niewtasciwego imienia
lub zaimka do osoby transptciowej lub odwotywanie sie do jej tozsamosci
ptciowe).

8. Dyskryminacja - nalezy rozumiec jako bezprawne pozbawienie
lub ograniczenie praw studenta, wyktadowcy Ilub pracownika, albo
nierownomierne traktowanie w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, narodowoscé, rase, pochodzenie etniczne, przekonania,
zwitaszcza polityczne lub religijne, preferencje seksualne, forme zatrudnienia,
przynaleznosc¢ do zwigzkoéw zawodowych lub jej brak, posiadanego stopnia
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naukowego, tryb studidw, a takze przyznanie z tych wzgledow niektorym
studentom, wyktadowcom lub pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych
korzystaja inni studenci, wyktadowcy lub pracownicy, znajdujacy sie

z porownywalnej sytuacji. Moze przejawiac¢ sie w postaci dyskryminacji
bezposredniej, posredniej, poprzez asocjacje oraz asumpcje.

9. Zachecanie do dyskryminowania- zachecanie do powyzszych zachowan
oraz ich nakazywanie.

10. Student - nalezy rozumiec jako osobe ksztatcaca sie w Uczelni, niezaleznie
od trybu studiow.

1. Wyktadowca - nalezy rozumiec jako osobe zatrudniong na Uczelni lub z nig
wspotpracujacy, prowadzaca zajecia dydaktyczne na Uczelni.

12. Pracownik - nalezy rozumiec jako osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy, rodzaj wykonywanej pracy
i zajrnowane stanowisko.

13. Inna osoba zatrudniona - osoba zatrudniona przez Uczelnie na podstawie
umowy cywilnoprawnej, niebedaca Wyktadowca ani Studentem.

14. Procedura - nalezy rozumiecC jako niniejszg Procedure przeciwdziatania
zjawiskom niepozadanym w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim.

15. Zdarzenie niepozadane - dziatanie lub zachowanie niepozadane z uwagi
na sprzecznosc¢ z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami
lub zasadami obowigzujacymi na Uczelni badz powszechnie akceptowanymi
zasadami wspodtzycia spotecznego, zwtaszcza: mobbing, nieréwne traktowanie,
dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne, naruszenie ddobr
osobistych.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawowym elementem kultury organizacyjnej Uczelni jest przestrzeganie
przez studentoéw, wykltadowcdw, pracownikdéw oraz inne osoby zatrudnione
zasad etycznych i powszechnie aprobowanych norm kultury osobistej. Uczelnia
wspiera wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji miedzy
studentami, wyktadowcami i pracownikami Uczelni. Promowanie réwnego
traktowania i przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji a takze innego
rodzaju zjawiskom niepozadanym, stanowi obowigzek w szczegdlnosci kadry
kierowniczej Uczelni.
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2. Uczelnia sprzeciwia sie wszelkim formom nieréwnego traktowania studentow,
wyktadowcdw, pracownikow i innych oséb zatrudnionych oraz reaguje
na wszelkie przejawy nierownego traktowania bez wzgledu na to, kogo one
dotycza.

3. Uczelnia zobowigzuje sie do podejmowania dziatan interwencyjnych w celu
wyeliminowania wszelkich zdarzen niepozadanych w tym: nierdbwnego
traktowania, w tym dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego,
mobbingu, naruszania doébr  osobistych, przemocy motywowanej
uprzedzeniami oraz do udzielania pomocy ofiarom powyzszych zjawisk.

4. Kazdy student, wyktadowca, pracownik Uczelni oraz inna osoba zatrudniona:

1) jest zobowigzany do rownego traktowania innych studentéw, wyktadowcow
i pracownikéw oraz osob zatrudnionych, bez wzgledu na wiek, ptec, stan
cywilny, orientacje psychoseksualng, narodowosc, przynaleznos¢ etniczna,
rase, wyznanie, przekonania polityczne, tytut naukowy, stan zdrowia,
oraz inne preferencje i cechy osobiste,

2) jest zobowigzany przeciwstawiac sie praktykom nieetycznym
lub dyskryminujacym osobe czy grupe osob, doktada wszelkich staran,
by unikac¢ konfliktdw interpersonalnych, a zaistniate konflikty rozwigzywac
Z poszanowaniem zasad wspditzycia spotecznego i bez uszczerbku
dla godnosci osobistej innych stron konfliktu,

3) powinien zachowywac sie uprzejmie i zyczliwie wobec innych studentdw,
wyktadowcdow i pracownikow Uczelni oraz innych oséb zatrudnionych,

a takze w miare mozliwosci stuzy¢ im pomoca.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji zaleznosci i podporzadkowania
pomiedzy pracownikami, w szczegolnosci pomiedzy przetozonym
i podwiadnym, w celach stuzacych osiggnieciu jakichkolwiek dodatkowych
korzysci zawodowych lub prywatnych.

6. Zabrania sie stosowania: dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu, nieréwnego traktowania, naruszania débr osobistych.

§4
TRYB SKLADANIA SKARGI

1. Student, wyktadowca, pracownik Uczelni lub inna osoba zatrudniona, ktory
uzna, ze doswiadczyt zdarzenia niepozadanego takiego jak: dyskryminacja,
molestowanie, molestowania seksualne, mobbing, nierdwne traktowanie,
naruszanie débr osobistych lub ktéry byt swiadkiem ktdregos ze wskazanych
wyzej zjawisk, a sprawca jest inny student, wyktadowca, pracownik Uczelni lub
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inna osoba zatrudniona, powinien zgtosic¢ ten fakt w formie skargi
do Petnomocnika, pisemnie lub na adres poczty elektronicznej:
2. Skarga powinna zawierac:
1) dane osoby zgtaszajacej — imie i nazwisko, rok i kierunek studiow
w przypadku studenta, nazwe jednostki organizacyjnej w przypadku
wyktadowcy, pracownika Uczelni lub innej osoby zatrudnionej,
2) opis zdarzenia z uwzglednieniem:
a) wskazania konkretnej osoby sprawcy (sprawcow),
b) czasu i miejsca zdarzenia,
c) okolicznosci towarzyszacych (np. szkolenie, zebranie zespotu,
rozmowa oceniajaca, egzamin, zajecia dydaktyczne),
d) swiadkow zdarzenia i Swiadkéw ewentualnych nastepstw zdarzenia,
e) dowoddéw zdarzenia (np. polecen na pismie, notatek, e-maili, nagran);
3) okreslenie czestotliwosci zdarzen:
a) czy miato to miejsce tylko raz,
b) zdarzyto sie to kilka razy,
c) trwato kilka tygodni, kilka miesiecy, dtuzej;
4) przedstawienie (jezeli miaty miejsce) skutkdw psychicznych, zdrowotnych
i innych opisywanych zdarzen dla osoby pokrzywdzonej.
3. W przypadku uzyskania przez Rektora informacji o wystgpieniu zdarzenia
niepozadanego, mimo braku skargi, Rektor moze poleci¢ Petnomocnikowi
Rektora ds. Etyki badanie sprawy w trybie okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 3.

§5
ORGANY STOJACE NA STRAZY ROWNEGO TRAKTOWANIA
1. Petnomocnik Rektora ds. Etyki

1) Rektor powotuje na czas kadencji Rektora petnomocnika Rektora ds. Etyki

2) Pelnomocnik  powotywany  jest  sposrod pracownikéw  Uczelni,
wyrozniajacych sie wiedza na temat problematyki rownego traktowania,
zjawisk: dyskryminacji, nierownego traktowania, mobbingu, molestowania,
molestowania seksualnego,

3) Zadaniami petnomocnika sa:

a) wstepne badanie skarg dotyczacych zdarzen niepozadanych w Uczelni,
zgtoszonych bezposrednio do petnomocnika lub przekazanych przez
inne  jednostki  Uczelni, jak rowniez spraw przekazanych
petnomocnikowi przez Rektora; w razie potrzeby dodatkowego
wyjasnienia okolicznosci  sprawy petnomocnik moze nawigzac
bezposredni kontakt z osoba wnoszaca skarge,
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b) przekazywanie bez zbednej zwitoki, nie pdznigj niz w terminie 14 dni,
skarg do rozpoznania przez Komisje ds. Etyki , jesli w ocenie
petnomocnika sprawa wymaga rozpatrzenia przez Komisje,

C) przekazywanie Rektorowi rekomendacji co do sposobu zatatwienia
spraw, ktére w ocenie petnomocnika nie kwalifikuja sie do rozpoznania
przez Komisje,

d) wnioskowanie do Rektora o czasowe przeniesienie wnoszacego skarge
pracownika (za jego zgoda) na inne stanowisko pracy lub podjecie
innych dziatan, majacych na celu zapobiezenie bezposrednim
kontaktom osoby wnoszacej skarge
z obwinionym, do czasu zakonczenia postepowania przed Komisja,

e) skitadanie Rektorowi rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci, w tym
zestawien spraw rozpatrzonych przez Petnomocnika, a takze propozycji
dziatan Uczelni zmierzajacych do petnego urzeczywistnienia zasady
rownego traktowania studentéw wyktadowcow, pracownikow i innych
0s6b  zatrudnionych oraz zapobiegania wszelkim zdarzeniom
niepozadanym.

2. Komisja ds. Etyki

1) Rektor powotuje na czas kadencji Rektora Komisje ds. Etyki. W sktad Komisji
wchodza:

a) 2 wyktadowcow,

b) 2 pracownikdw administracji Uczelni,
C) 2 studentow,

d) radca prawny lub adwokat;

2) Kandydatow na cztonkdéw Komisji sposrod studentdw i pracownikéow Uczelni
wskazujg odpowiednio samorzad studentdw i senat Uczelni. Rektor nie jest
ZWigzany propozycjami i moze powotac¢ na stanowisko inne osoby, jezeli uzna,
iz te osoby w lepszy sposoéb beda realizowaty obowigzki Komisji

3) Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkdw przewodniczacego;

4) Przewodniczacy Komisji wyznacza trzyosobowy sktad orzekajacy
do rozpoznania konkretnej skargi, w tym przewodniczgacego sktadu.

W sprawie, w ktorej osobg wnoszaca skarge lub obwinionym jest student

lub wyktadowca, w sktadzie orzekajacym Komisji nalezy zapewnic¢ udziat
odpowiednio studenta i/lub wyktadowcy. W sprawach, w ktorych zaréwno
osoba wnoszaca skarge, jak i obwiniony sg pracownikami Uczelni (lub innymi
osobami zatrudnionymi), w sktadzie orzekajacym Komisji biorg udziat
wytacznie pracownicy Uczelni;
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5) Zadaniem sktadu orzekajagcego Komisji jest wszechstronne wyjasnianie
sprawy bedacej przedmiotem skargi, w tym:
a) wystuchanie wszystkich zainteresowanych stron,
b) zapoznanie sie z przedstawionymi przez strony dowodami,
c) przestuchanie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
d) dazenie do ugodowego rozwigzania sporu pomiedzy stronami, o ile jest
to mozliwe;
6) Skifad orzekajacy Komisji powinien rozpoznac sprawe bez zbednej zwtoki,
w terminie do dwoch miesiecy od jej wplywu do Komisji;

7) Po wyznaczeniu sktadu orzekajgcego skarge niezwtocznie dorecza sie
za potwierdzeniem odbioru osobie obwinionej, ktéra ma prawo wniesc
pisemna odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od jej otrzymania.

W  przypadku nieodebrania  korespondencji przez obwinionego,
Przewodniczacy komisji kontaktuje sie z obwinionym telefonicznie

lub za posrednictwem wiadomosci e-mail, informujac o wszczeciu
postepowania | koniecznosci odebrania kopii skargi. Brak mozliwosci
doreczenia skargi obwinionemu jak i brak kontaktu z obwinionym

nie wstrzymuja postepowania.

8) W przypadku koniecznosci wezwania na posiedzenie skfadu orzekajacego
Komisji stron lub swiadkow, zawiadomienia dokonuje sie droga elektronicznag
na adres uczelniane] poczty elektronicznej z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem. W pilnych sprawach mozliwe jest skrocenie tego terminu
jak réwniez zawiadomienie telefoniczne i osobiste;

9) Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby obwinionej na posiedzeniu
sktadu orzekajacego Komisji nie stoi na przeszkodzie rozpoznaniu sprawy
bez jej udziaty,

10) Przewodniczacy sktadu orzekajacego zwotuje posiedzenia i im przewodniczy,
udziat wszystkich cztonkoéw sktadu orzekajacego Komisji w posiedzeniach
jest obowigzkowy;,

1) W posiedzeniach sktfadu orzekajacego Komisji, poza stronami, wezwanymi
Swiadkami oraz protokolantem, ma prawo uczestniczy¢ osoba wskazana
przez osobe wnoszaca skarge, ktora nie ma prawa gtosu. Posiedzenia sktadu
orzekajacego Komisji majg charakter poufny;

12) Strony postepowania wystepuja przed sktadem orzekajagcym Komisji
osobiscie. Osoba wnoszaca skarge ma prawo wnosic o przestuchanie
bez jednoczesnej obecnosci na sali obrad osoby obwinionej. Stronie
postepowania nie postugujacej sie jezykiem polskim nalezy zapewni¢ pomoc
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ttumacza. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Przewodniczgcego Komisji, strony moga przedstawic swoje stanowisko

na pismie lub na pismie odpowiedzie¢ na pytania Komisji. Dotyczy to rowniez
Swiadkow;

13) Posiedzenia Komisji i sktadu orzekajgcego Komisji moga odbywac sie
przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie
posiedzenia na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu
i dzwieku;

14) W przypadku, gdy cztonek sktadu orzekajgcego komisji jest osobag, ktorej
zachowania dotyczy skarga, byt swiadkiem rozpatrywanego zdarzenia,
albo jest osobg bliska dla osoby wnoszacej skarge lub obwinionego,
jak réowniez gdy z innych przyczyn zachodzg uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnosci (np. stosunek podlegtosci stuzbowej), czionek
sktadu orzekajgacego Komisji zostaje wytaczony z jego prac z urzedu lub na
whniosek jednej ze stron, a w jego miejsce przewodniczacy Komisji wyznacza
inNng osobe. Na odmowe wytaczenia przez przewodniczgacego Komisji cztonka
sktadu orzekajacego Komisji przystuguje stronie skarga do Rektora
lub Prorektora ds. ksztatcenia gdy Rektor jest w danej sprawie osoba
whnoszaca skarge lub obwinionym. Jezeli przyczyny wytaczenia dotycza
przewodniczacego Komisji, decyzje o wyznaczeniu innego cztonka Komisji
W miegjsce osoby wytgczonej, podejmuje Rektor lub Prorektor ds. ksztatcenia
w przypadku, gdy Rektor jest w danej sprawie osobg wnoszaca skarge
lub obwinionym;

15) Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych do wyjasnienia sprawy
czynnosci skfad orzekajacy Komisji wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym
wydaje opinie w przedmiocie zasadnosci skargi, sporzadza pisemne
sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania, podpisane
przez wszystkich cztonkdéw sktadu orzekajgcego Komisji i przekazuje
je Petnomocnikowi. Sprawozdanie sktadu orzekajagcego Komisji powinno
zawiera¢ w szczegolnosci:

a) opinie skiadu orzekajagcego Komisji co do zasadnosci skargi,
Zawierajaca opis stanu faktycznego ustalonego w toku postepowania
oraz uzasadnienie opinii,

b) proponowane srodki prawne wobec sprawcy,

Cc) ewentualnie proponowane rozwigzania Ilub dziatania, stuzace
wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci;

16) Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Dziat HR Uczelni;

17) Z kazdego posiedzenia Komisji i sktadu orzekajacego Komisji sporzadzany
jest protokdt, ktory dokumentuje jego przebieg. Protokdt podpisuja wszyscy
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cztonkowie sktadu orzekajacego i protokolant, a w przypadku posiedzenia
Komisji — przewodniczacy Komisji i protokolant. Dla utatwienia sporzadzenia
protokotu, posiedzenia moga by< nagrywane. Nagranie jest niszczone
niezwtocznie po podpisaniu protokotu. W przypadku, gdy sprawa dotyczy
pracownikow, studentow lub doktorantow obcojezycznych, protokdt
ttumaczony jest na jezyk angielski. Dokumentacja postepowan jest
przechowywana przez Dziat HR Uczelni i jest udostepniana osobom trzecim
za zgoda Rektora, a jezeli Rektor jest obwinionym lub osobg wnoszaca skarge
—za zgoda Prorektora ds. ksztatcenia;

18) Opinia skfadu orzekajgcego Komisji podpisana przez wszystkich cztonkdw
skfadu jest doreczana za potwierdzeniem odbioru stronom postepowania
— o0sobie wnoszacej skarge i obwinionemu. Od opinii nie przystuguje
odwotanie.

§6
KONSEKWENCJIE WOBEC SPRAWCOW

W razie uznania przez skfad orzekajacy Komisji skargi za zasadna:

1) wobec sprawcy bedacego pracownikiem, Rektor moze zastosowac
konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy oraz regulaminie pracy,

2) w stosunku do pracownika bedacego wyktadowcy, Rektor moze
zastosowac konsekwencje przewidziane w punkcie poprzednim lub
ukara¢ go karg dyscyplinarng upomnienia albo zwréci¢ sie do rzecznika
dyscyplinarnego o wszczecie postepowania wyjasniajacego, w zaleznosci
od wagi zrzucanego mu czynu,

3) w razacych przypadkach dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu, nierownego traktowania, naruszenia dobr
osobistych Uczelnia moze rozwigzac z obwinionym stosunek pracy
bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy obwinionego (tzw.
zwolnienie dyscyplinarne), uznajac takie zachowania za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,

4) w stosunku do studenta Rektor moze wymierzy¢ kare dyscyplinarna
upomnienia lub skierowac¢ wniosek do rzecznika dyscyplinarnego
O Wwszczecie postepowania wyjasniajacego, w zaleznosci od wagi
Zarzucanego mu czynu,

5)  w miare mozliwosci Uczelnia przenosi poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego z obwinionym,
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6) w stosunku do wyktadowcdw niebedacych pracownikami jak i innych osob

zatrudnionych, Uczelnia podejmie decyzje w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady okreslone w Procedurze nie ograniczaja uprawnien studenta,

wyktadowcy lub pracownika a takze innych oséb zatrudnionych do
dochodzenia swoich roszczen z tytutu zdarzen niepozadanych.

2. Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu uregulowanym w niniejszej
Procedurze zobowigzane s3 do zachowania poufnosci odnosnie faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z postepowaniem. Dane osobowe zawarte
w aktach postepowania podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3.

Studenci, wyktadowecy, pracownicy Uczelni oraz inne osoby zatrudnione maja
obowigzek zapoznac sie z niniejsza Procedurg i bezwzglednie stosowac sie do
jej postanowien. Fakt zapoznania potwierdzony powinien  zostac
wiasnorecznym podpisem.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura nalezy kierowac sie
dobrymi obyczajami akademickimi.
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