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Zarzadzenie nr 06/03/2026
Rektora Pomorskie] Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim
z dnia 6 marca 2026 r.

zmieniajace Zarzadzenie 20/2023 z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim t.j.

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571.) oraz § 9 ust. 4 pkt 2) oraz §12 Statutu
Pomorskie] Szkoly Wyzszej z siedziba w Starogardzie Gdanskim zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

1. Zmienia sie Procedure przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym Pomorskiej Szkoty
Wyzszej w Starogardzie Gdanskim.
2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Postanowienia Zarzadzenia nr 06/03/2026 stosuje sie od dnia 6 marca 2026 r. do
wszystkich pracownikdw oraz studentdw w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim, w tym takze do pracownikow, ktdrzy rozpoczeli swojg prace oraz studentow,
ktorzy rozpoczeli edukacje przed rokiem akademickim 2025/2026. Do spraw wszczetych i
niezakonczonych przed dniem 6 marca 2026 r. stosuje sie dotychczasowe przepisy, z tym
Ze nowe postanowienia stosuje sie w zakresie korzystniejszym dla pracownikow oraz
studentow..

§3
Zarzadzenie 20/2023 z dnia 19 maja 2023 r. traci moc prawng z dniem 6 marca 2026 r.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
D/gm@?sfi:ej

Zataczniki: (
dr Pr

1. Procedura przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym Pomorskiej Jzkoty Wy
Gdanskim
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Zatacznik do Zarzadzenia 06/03/2026

POMORSKA
SZKOLA WYZSZA Rektora Pomorskiej Szkoly Wyzszej w Starogardzie Gdanskim

z dnia 6 marca 2026 roku

Procedura przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym

Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim

Starogard Gdanski

PREAMBUA

Pomorska Szkota Wyzsza kierujac sie zasada rownosci oraz dziatajac

w przekonaniu o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka realizuje
polityke przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym. Buduje przyjazne
srodowisko pracy wolhe od wszelkich zdarzen niepozadanych: dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, nierdwnego traktowania,
mobbingu, naruszania dobr osobistych, Uczelnia prowadzi polityke
prewencyjna poprzez monitorowanie stosunkow spotecznych panujacych
wsérod studentéw, pracownikow, wyktadowcow, poprzez stworzenie tatwo
dostepnego, bezpiecznego i zaufanego kanatu do zglaszania wszelkiego

rodzaju zdarzen niepozadanych. W Pomorskiej Szkole Wyzej promowane
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sg wérod spotecznosci akademickiej postawy i zachowania zgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego, poszanowania godnoéci i débr osobistych
wspotpracownikow. Uczelnia dazy do wypracowania najwyzszych standardéw
zapobiegajacym zjawiskom niepozadanych i powotuje komisje ds. Etyki oraz
Pethomochika Rektora Pomorskiej Szkoty Wyzszej ds. Etyki. Pethomocnik wraz
z Komisja podejmuja dziatania majgce na celu zorganizowanie systemu
pomocy dla oséb, ktére staty sie ofiarami niepozadanych dziatan, wsparcie
prawne, merytoryczne, psychologiczne. Pomorska Szkota Wyzsza zobowigzujg
sie do doskonalenia wewnetrznych procedur w zakresie zapobiegania

zjawiskom niepozgdanym.

Przyrodzona i hiezbywalna godnosé cziowieka stanowi Zzrédto wolnosci i praw
czltowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona

jest obowigzkiem wtadz publicznych.

Konstytucja RP

§1
CELE PROCEDURY | ZAKRES JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania wszelkim
zdarzeniom niepozadanym dotyczacym wyktadowcdw i pracownikow oraz
innych osdéb zatrudnionych w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie
Gdanskim w tym w szczegdlnosci:  dyskryminacji, molestowania,
molestowania  seksualnego, mobbingu, nierdbwnego traktowania,
naruszania dobr osobistych, a takze okreslenie trybu rozpatrywania spraw
dotyczacych zdarzen niepozadanych i podejmowania przez Uczelnie dziatan

majacych na celu wyeliminowanie tych zjawisk.
[ s s O R P T O s Rl
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2. Procedura ma zastosowanie do studentéw, wyktadowcow i pracownikow
oraz innych osdb zatrudnionych w Pomorskiej Szkole Wyzsze] w
Starogardzie Gdanskim.

3. Procedura odnosi sie do zdarzern majacych miejsce na terenie Uczelni a
takze poza jej terenem, jesli zdarzenia te sg zwigzane z dziataniem Uczelni,
np. w czasie wyjazdu stuzbowego pracownika, imprezy dla studentow,
wyktadowcdow lub pracownikéw odbywajgcej sie poza terenem Uczelni, itd.

4. Niniejsza Procedura nie stanowi procedury zgtoszen wewnetrznych w
rozumieniu przepisdw o ochronie sygnalistéw i nie zastepuje regulaminu
zgtoszen wewnetrznych obowigzujacego w Uczelni. Jezeli tres¢ zgtoszenia
wskazuje, ze sprawa powinna by¢ rozpoznana w trybie przewidzianym dla
sygnalistow, osobie zgtaszajace] przekazuje sie informacje o wiasciwej
procedurze, a sprawa moze zostac¢ przekazana do tego trybu z

zachowaniem zasad poufnosci.

§2

WYJASNIENIE POJEC STOSOWANYCH W PROCEDURZE

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Szkote Wyzszg w Starogardzie

Gdanskim.
Komisja - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Etyki.

Pelnomocnik - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Rektora Pomorskigj

Szkoty Wyzszej ds. Etyki.

Osoba zgtaszajgca - nalezy przez to rozumiec osobe skiadajaca skarge na

podstawie niniejszej Procedury.

Osoba, ktérej dotyczy skarga - nalezy przez to rozumiec osobeg, ktorej

zachowanie zostato wskazane w skardze jako zdarzenie niepozadane.

Rowne traktowanie - nalezy przez to rozumiec traktowanie oparte na

jednakowych, obiektywnych i proporcjonalnych kryteriach.
s e
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Dyskryminacja - nalezy przez to rozumie¢ nieuzasadnione réznicowanie sytuacji
osoby z uwagi na ceche prawnie chroniona albo innag okolicznos¢ niemajaca
relewantnego zwigzku z dang sprawa, w szczegdlnosci ptec, wiek,
niepetnosprawnosé¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religig, wyznanie,
$wiatopoglad, przekonania polityczne, orientacje seksualng, stan zdrowia, forme

zatrudnienia, tryb studiéw albo inna ceche osobista.

Molestowanie - nalezy przez to rozumiec kazde niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby oraz stworzenie wobec niej

atmosfery zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej albo uwtaczajgcej.

Molestowanie seksualne - nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym |ub odnoszace sige do pici osoby, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci, w szczegoélnosci zachowanie

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.

Mobbing - nalezy przez to rozumie¢ mobbing w rozumieniu art. 943 § 2 Kodeksu

pracy.

Uporczywe nekanie lub zastraszanie - nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajgce sie
albo dtugotrwate zachowania wobec studenta, wyktadowcy albo innej osoby
wykonujgcej zadania na rzecz Uczelni, ktére naruszajg jej godnosc, wywotuja
poczucie ponizenia, oémieszenia, izolacji albo wrogosci, nawet jezeli nie pozostaje

ona z Uczelnig w stosunku pracy.

Student - nalezy przez to rozumiec osobe ksztatcaca sie w Uczelni, niezaleznie od

trybu studiow.

Wyktadowca - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na Uczelni albo

wspodtpracujaca z Uczelnig, prowadzaca zajecia dydaktyczne.

Pracownik - nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniona w Uczelni na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy, rodzaj wykonywanej pracy i

zajmowane stanowisko.

[ snane e e P e e S e O A e e N
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Inna osoba wykonujgca zadania na rzecz Uczelni - nalezy przez to rozumiec
osobe $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz Uczelni na podstawie innej niz

stosunek pracy, w szczegolnosci umowy cywilnoprawnej.

Procedura - nalezy przez to rozumiec niniejsza Procedure przeciwdziatania

zjawiskom niepozadanym w Pomorskiej Szkole Wyzszej w Starogardzie Gdanskim.

Zdarzenie niepozadane - nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie
naruszajace godnos¢ cztowieka, dobra osobiste, zasady réwnego traktowania,
zasady wspodtzycia spotecznego albo obowigzujace w Uczelni standardy
postepowania, w szczegodlnosci dyskryminacje, molestowanie, molestowanie
seksualne, mobbing, uporczywe nekanie lub zastraszanie, naruszenie dobr

osobistych albo odwet za ztozenie skargi.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Uczelnia sprzeciwia sie wszelkim formom zdarzen niepozadanych i
zobowigzuje sie do  podejmowania  dziatann  zapobiegawczych,

wyjasniajacych i naprawczych.

2. Zabrania sie stosowania wobec studentow, wyktadowcow, pracownikow
oraz innych osdéb wykonujgcych zadania na rzecz Uczelni dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu, uporczywego
nekania lub zastraszania, nierdbwnego traktowania oraz naruszania dobr

osobistych.

3. Kazda osoba nalezaca do wspolnoty Uczelni albo wspotpracujaca z Uczelnig
jest obowigzana do poszanowania godnosci innych osdéb oraz do
reagowania, W granicach swoich mozliwosci, na przejawy zdarzen

niepozadanych.

4. Ztozenie skargi na podstawie ninigjszej Procedury nie moze prowadzi¢ do
dziatann odwetowych wobec osoby zgtaszajacej, osoby udzielajgcej jej

wsparcia ani swiadka, ktory dziatat w dobrej wierze.

(SR el T e T e e
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5. Procedura ma charakter wewnetrzny, ochronny i wyjasniajacy. Nie zastepuje
postepowan prowadzonych na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcych ani postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez

wiasciwe organy Uczelni.

§4

TRYB SKLADANIA SKARGI

1. Skarga moze zostac ztozona przez studenta, wyktadowce, pracownika albo
inng osobg wykonujaca zadania na rzecz Uczelni, ktéra uznaje, ze
dosdwiadczyta zdarzenia niepozadanego, a takze przez osobe, ktdra byta jego

swiadkiem.
2. Skarge wnosi sie do Petnomocnika:

a. pisemnie,
b. za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszenia@twojestudia.pl

c. ustnie do protokotu podczas spotkania z Petnomocnikiem.
3. Skarga powinna zawieraé, w miare mozliwosci:

dane osoby zgtaszajgcej oraz dane do kontaktu,
b. wskazanie, czy osoba zgtaszajaca jest osobag pokrzywdzong, czy
swiadkiem,

dane osoby, ktérej dotyczy skarga,

a o

opis zdarzenia, w tym czas, migjsce, okolicznosci i czestotliwose,

®

wskazanie swiadkéw oraz posiadanych dowodow,

—h

informacje o skutkach zdarzenia dla osoby pokrzywdzonej,

g. informacje, czy sprawa byta juz zgtaszana w innym trybie.

4. Skarga moze zostac ztozona anonimowo. Skardze anonimowe] nadaje sie
bieg, jezeli jej tre$¢ pozwala na przeprowadzenie co najmniej wstepnej

weryfikacji sprawy.

5. Petnomocnik potwierdza przyjecie skargi w terminie 7 dni, chyba ze skarga

zostata ztozona anonimowo albo bez danych kontaktowych.
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6. Jezeli tres¢ skargi wskazuje, ze sprawa powinna by¢ rozpoznana w trybie
regulaminu zgtoszen wewnetrznych, Petnomocnik niezwtocznie informuje

o tym osobe zgtaszajaca i wskazuje wiasciwy tryb postepowania.

7. W przypadku uzyskania przez Rektora informacji o mozliwym wystapieniu
zdarzenia niepozadanego, mimo braku formalnej skargi, Rektor moze

poleci¢ Petnomocnikowi podjecie czynnosci wyjasniajacych z urzedu.

8. Jezeli skarga dotyczy Petnomocnika, czynnosci przewidziane w ninigjszym

paragrafie wykonuje bezposrednio Rektor.

9. Jezeli skarga dotyczy Rektora, czynnosci organizacyjne i formalne

przewidziane w niniejszej Procedurze wykonuje Kanclerz.
§5

ORGANY STOJACE NA STRAZY ROWNEGO TRAKTOWANIA

1. Petnomocnik prowadzi wstepna ocene skargi, a w razie potrzeby zwraca sig

do osoby zgtaszajacej o jej uzupetnienie albo przedstawienie dodatkowych

informacji.
2. Petnomocnik:

dokonuje wstepnej kwalifikacji sprawy,

a
b. podejmuje czynnosci wyjasniajace niewymagajace udziatu Komisji,

O

rekomenduje Rektorowi zastosowanie srodkow ochrony doraznej,

o

przekazuje sprawe do Komisji, jezeli wymaga ona pogtebionego
postepowania wyjasniajacego,

e. sporzadza okresowe sprawozdania i rekomendacje systemowe.

3. Petnomocnik przekazuje skarge do Komisji bez zbgdnej zwitoki, nie pozniegj
niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnej skargi, jezeli sprawa

wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego przez Komisje.

4. Rektor powotuje na czas kadencji Rektora Komisje ds. Etyki.

RS R e e e e e e e L R
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sktad Komisji wchodza:

a. 2 wyktadowcdow,
b. 2 pracownikéw administracji Uczelni,

c. 2studentow.
6. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgacego.

7. Przewodniczacy Komisji wyznacza do rozpoznania konkretnej sprawy co
najmniej 3-osobowy zespdt wyjasniajacy, zapewniajgc udziat osob
gwarantujgcych bezstronno$¢ oraz adekwatna reprezentacje Srodowiska,

ktorego dotyczy sprawa.

8. Zadaniem zespotu wyjasniajgcego jest wszechstronne wyjasnienie sprawy,

w szczegolnosci:

a. wystuchanie osoby zgtaszajacej oraz osoby, ktorej dotyczy skarga,

b. analiza dokumentdw i innych dowodow,

c. wystuchanie swiadkow,

d. rozwazenie mozliwosci polubownego zakonczenia sprawy, jezeli
charakter sprawy na to pozwala i zadna ze stron nie sprzeciwia sie

temu.

9. Zespdt wyjasniajacy prowadzi sprawe z poszanowaniem godnosci stron,

zasady poufnosci oraz prawa kazdej ze stron do przedstawienia stanowiska.

10. Osobie, ktérej dotyczy skarga, dorecza sie informacje o tresci skargi oraz
umozliwia ztozenie wyjasnien w terminie 7 dni od dnia doreczenia

zawiadomienia.

1. Niestawiennictwo osoby, ktérej dotyczy skarga, mimo prawidtowego

zawiadomienia, nie wstrzymuje postepowania.

12. Posiedzenia Komisji albo zespotu wyjasniajgcego moga odbywac sie takze

przy uzyciu srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.
13. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udziatu w sprawie, jezeli:

a. sprawa dotyczy jego osoby,

R R R S B S R e e R S e T B L R
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b. byt swiadkiem zdarzenia,
c. pozostaje w relacji osobistej, stuzbowej albo innej mogacej wywotac

uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

14. Wytaczeniu cztonka Komisji decyduje Przewodniczacy Komisji, a jezeli
sprawa dotyczy Przewodniczacego Komisji — Rektor, a w przypadku gdy

sprawa dotyczy Rektora — Kanclerz.

15. Po zakohczeniu czynnosci zespdt wyjasniajacy sporzadza pisemne

stanowisko zawierajace:

a. ustalony stan faktyczny,
b. ocene zasadnosci skargi,

c. rekomendacje co do dalszych dziatan.

16. Stanowisko zespotu wyjasniajacego przekazuje sie Petnomocnikowi oraz

Rektorowi, a gdy sprawa dotyczy Rektora — Kanclerzowi.

17. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Jjednostka organizacyjna

wskazana przez Rektora.

18. Z posiedzen sporzadza sie protokdt Dokumentacja sprawy  jest
przechowywana w sposéb zapewniajagcy poufnos¢ i dostep wytgcznie

osobom uprawnionym.

§6
Dziatania nastepcze

1. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zespotu wyjasniajgcego Rektor

podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru sprawy, w szczegolnosci:

dziatania organizacyjne lub porzadkowe,

b. dziatania naprawcze lub prewencyjne,

c. dziatania majace na celu odseparowanie stron i ochrone osoby
pokrzywdzonej,

d. skierowanie stron do mediacji - za ich zgoda,

D R S B e R T T U O O e e R S
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e. skierowanie sprawy do wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego albo
wiasciwej komisji dyscyplinarnej,

f. zawiadomienie organdw Scigania albo innych wtasciwych organow,

g. podjecie dziatan wynikajacych z przepiséw prawa pracy, regulaminu

pracy albo stosunku cywilnoprawnego.

2. Wobec pracownika niebedacego nauczycielem akademickim Rektor moze
zastosowac¢ s$rodki przewidziane w przepisach prawa pracy oraz w

regulaminie pracy.

3. Wobec nauczyciela akademickiego Rektor podejmuje dziatania
przewidziane w przepisach prawa pracy albo kieruje sprawe do wiasciwego

rzecznika dyscyplinarnego.

4. Wobec studenta Rektor kieruje sprawe do wiasciwego rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentow, jezeli charakter sprawy uzasadnia

wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

5. Wobec osoby wykonujacej zadania na rzecz Uczelni na podstawie umowy
cywilnoprawnej Uczelnia podejmuje dziatania wynikajgce z tresci stosunku

prawnego oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Niezaleznie od dziatarn wobec sprawcy Uczelnia podejmuje, w miarg
mozliwosci, dziatania ochronne wobec osoby pokrzywdzone], w
szczegolnosci organizacyjne ograniczenie kontaktu stron, zmiang

organizacji zajec lub pracy albo inne adekwatne Srodki bezpieczenstwa.

87

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady okredlone w Procedurze nie ograniczajg uprawnien osob, ktoérych
dotyczg zdarzenia niepozadane, do dochodzenia ochrony prawnej na

podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

[Pt e | A e A e e
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2. Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu prowadzonym na

przepisow prawa.

podstawie niniejszej Procedury sa obowigzane do zachowania poufnosci co
do okolicznosci sprawy, z zastrzezeniem przypadkdéw wynikajacych z

Dane osobowe oraz dokumentacja sprawy s3 przetwarzane |
przechowywane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
wewnetrznymi zasadami obiegu i archiwizacji
obowigzujacymi w Uczelni.

4, Procedure podaje

dokumentow
sie do wiadomosci

studentdw, wyktadowcow,
pracownikow oraz innych osdb wykonujacych zadania na rzecz Uczelni w
sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce, statut Uczelni,

regulamin organizacyjny,
regulamin pracy oraz regulamin zgtoszen wewnetrznych obowigzujacy w
Uczelni.

Pomorska Szkota Wyzsza Q 83-200 Starogard Gdaniski
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POMORSKA 1, Zatgcznik nr1 do Procedury
SZKOLA WYZSZA ir Preefiyslaw Rudlidi: przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym
omorskiej Szkoty Wyzszej w Starogardzie Gdanskim

Formularz zgtoszenia zdarzenia niepozgdanego

(dyskryminacja, mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, nieréwne
traktowanie, naruszenie débr osobistych, inne)

I. DANE OSOBY ZGtASZAIJACE]
(Informacje niezbedne do kontaktu i weryfikacji zgtoszenia)

;e ] NAzWIS KOs s s s
2. Status: Ostudent Owyktadowca 0O pracownik uczelni [Oinna osoba
zatrudniona
3. Kierunek irok studiow / jednostka organizacyjNa: ...
4. Telefon kontaktowy / @-Maili . ceeeeseeseeesseiiisessesesnnns

II. OPIS ZDARZENIA
(Prosimy o mozliwie doktadne przedstawienie sytuacji)

1. Opis zdarzenia:

Okolicznosci towarzyszace (np. zajecia, egzamin, zebranie, rozmowa
stuzbowa):

12
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POMORSKA
SZKOLA WYZSZA

lll. SWIADKOWIE | DOWODY

1. Swiadkowie zdarzenia;

IV. CZESTOTLIWOSC | SKUTKI ZDARZENIA

1. Czy sytuacja miata miejsce:
O jeden raz
O kilka razy

O trwata przez dtuzszy czas (Podac OKIes): ...

2. Opis ewentualnych skutkéw psychicznych, zdrowotnych lub innych

V. ZGLOSZENIE

Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszym formularzu sg zgodne z prawda.
Jestem swiadomy/a, ze zgtoszenie zostanie przekazane Petnomocnikowi Rektora

ds. Etyki w celu wstepnego zbadania sprawy zgodnie z obowigzujgca procedura
Pomorskiej Szkoty Wyzsze|.

(=T e | o] =T

*Formularz mozna przekazac:

a) osobiscie Petnomocnikowi Rektora ds. Etyki,
b) poczta tradycyjna (z dopiskiem ,zgtoszenie/skarga” - Petnomocnik ds.
Etyki"),
c) lub elektronicznie na adres: [zgloszenia@twojestudia.pl].
F e R T L | S R R R R R SRR
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